
जा.Đ./नसका/èथायी/CR-/ 105 /2015.         
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड.  

                                   Ǒदनांकः- 19=10=2015 

 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड. 

èथायी सिमतीÍया सभेची सूचना 
मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 चे अनुसूची ड चे Ĥकरण -2 मधील िनयम Đ.3 (अ) अÛवये मुंबई 

Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम 1949 चे अनुसूिच ड चे Ĥकरण दोन मधील िनयम Đ 3 (अ) (ब) अÛवये नांदेड वाघाळा शहर 
महानगरपािलकेÍया èथायी सिमतीची सभा २१.१०.२०१५ रोजी दपारȣ ु ०३.०० वाजता नांवाशमनपा èथायी सिमती सभागृह येथे 
भरǒवÖयात येत आहे तरȣ या सभेस उपǔèथत राहावे हȣ ǒवनंती. 
 

                      èवा¢रȣत/-                                                          èवा¢रȣत/- 

               नगरसिचव,                सभापती, 
                 नांवाशमनपा, नांदेड.               è थायी सिमती,   
                     नांवाशमनपा, नांदेड. 
Ĥित, 
Įी/Įीमती  
सदèय / सदèया èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड. 
 

ǒवषय Đ.१ 
  नांदेड शहर महानगरपािलकेÍया हƧȣतील काळेƳर रॉ-वॉटर पंप हॉऊस येथे ǒवǑहरȣमÚये व ǒवǑहरȣÍया पǐरसराÍया आजुबाजुला पाच ते 
सहा वषा[पासुन साचलेला गाळ काढणे आवæयक होते. यासाठȤ असदवन जलशुÚदȣकरण कɅ ġास पाणी पुरवठा ×या काळात बंद करÖयात आला होता. 
×यामुळे जुने नांदेड शहर व िसडको हडको भागात जनतेस पाणीपुरवठा बंद होता. गाळ साचãयामुळे ǒवǑहरȣत पाणीसाठा कमी जमा होत होता ते 
काढणे आवæयक व मह×वाचे असãयाने िशवसॅम ǒबãडȣंग मटेǐरयल सÜलायस[, हडको नांदेड यांÍयाकडन िनǒवदा न मागǒवता ǔजãहा दर सुची पे¢ा ू
कमी दराने संबंिधताकडन गाळ काढÖयाचे काम कǽन घेÖयात आलेु . ǽ. १,८७,०००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क माÛ यता देणे कǐरता 
सदर Ĥèताव ये×या èथायी सिमती समोर माÛयते कǐरता सादर. 
ǒवषय Đ.२ 

 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका हƧȣ अंतग[त घरोघरȣ कचरा संकलन करणे, रèते झाडणे, नाãया काढणे, गाळ व कचरा वाहतूक 
कǽन ×याची ǒवãहेवाट लावÖयासाठȤÍया कामाचे अनुभवी कंğाटदाराकडन िनǒवदा मागǒवÖयासाठȤ टाईàस ऑफ इंडȣया या वत[मानपğाू त राÏय 
èतरȣय अंकात Corrigendum  ĤिसÚद करÖयासाठȤ कळǒवले होते. तसेच उƠ कामासाठȤ  जाहȣर िनǒवदा सुचना (ितस-यांदा) ĤिसÚद  करÖयासाठȤ 
कळǒवले असता, संबंधीत वत[मानपğ धारकाने वरȣल Ĥमाणे ĤिसÚद कǽन ×याचे दोन देयकाचे एकूण ǽ.२,८९,४४०/- अदाईèतव सादर केले आहे. 
कǐरता टाईàस ऑफ इंडȣया या वत[मानपğात ĤिसÚदȣस देÖयात आलेãया Corrigendum तसेच जाǑहर िनǒवदा सुचना (ितस-यांदा) ĤिसÚद  
करÖयासाठȤ कळǒवले असता, संबंधीत वत[मानपğ धारकाने वरȣल Ĥमाणे ĤिसÚद कǽन ×याचे दोन देयकाचे एकूण ǽ.२,८९,४४०/- (अ¢रȣ ǽपये 
दोन ल¢ एकोण नåवद हजार चारशे चाळȣस फƠ-) ची रÈकम BENNETT, COLEMAN & CO.LTD. यांÍया नावे अदाई करÖयासाठȤÍया 
माÛयतेचा Ĥèताव ये×या मनपा èथायी सिमती सभेसमोर मंजुरȣ कǐरता सादर. 
ǒवषय Đ.३ 

 नावाशमनपा हƧȣतील मा.महापौर व उपमहापौर क¢ास रंगरंगोटȣ, दǽèती नुतनीकरण व मॅट अंथरणे बाबत किनƵ अिभयंता व उप ु
अिभयंता यांÍया अहवालानुसार सदर काम करणे आवæयक असãयाने सदरचे काम राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर Įी िनतीन एन.भालेराव 
कंğाटदार, नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेलाू  खच[ ǽ.६,५६,८०२/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क मंजुरȣसाठȤ 
Ĥèताव मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ.४ 

 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका हƧȣतील िशवाजीनगर दवाखाÛयास रंगरंगोटȣ, दǽèतीु  करणे बाबत किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता 
यांÍया अहवालानुसार सदर काम करणे आवæयक असãयाने सदरचे काम राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर कामारȣकर कंèĚÈशन, नांदेड यांचेकडन ू
कǽन घेÖयात आले ×यास ǽ.८,०३,६००/- खच[ झालेला आहे. 

कामाची िनकड व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर कामारȣकर कंèĚÈशन, नांदेड 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽू .८,०३,६००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क मंजुरȣसाठȤ Ĥèताव मुंबई Ĥांितक 
महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 



(२) 
ǒवषय Đ.५ 

 मनपाÍया पोǔण[मा नगर येथील दवाखाÛयासाठȤ खरेदȣ करÖयात आलेले फिन[चर लोखंडȣ अलमारȣ मोठȤ, EXC.TABLE] Thrre easter] Fibure 

Chair, तपासणी टेबल, èटुल इ×यादȣ साǑह×य èथािनक åयापारȣ म.ेǔझनत मेटल इंडǔèĚज, नांदेड यांचेकडन राèत दराने खरेदȣ करÖयात आलेले ु
आहे. सदरȣल साǑह×य खरेदȣसाठȤ ǽ.८५,९७२/- (अ¢रȣ ǽपये पंÍयाऐंशी हजार नऊशे बहाƣर फƠ) एवढा खच[ झालेला आहे. 
 कǐरता उƠ रÈकमेस मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ अÛवये कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क 
माÛयता Ĥदान करणेèतव Ĥèताव èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ.६ 
 मनपाÍया  िशवाजीनगर येथील दवाखाÛयासाठȤ खरेदȣ करÖयात आलेले साǑह×य कुलȾन बेड åहाईट बेडिशट, ǒपलो, ǒपलो कåहर, पायदान 
इ×यादȣ साǑह×य èथािनक åयापारȣ Kwality Cusion & Med Center यांचेकडन राèत दराने खरेदȣ करÖयात आलेले आहेु . सदरȣल साǑह×य खरेदȣसाठȤ 
ǽ.६९२००/- (अ¢रȣ ǽपये एकोणसƣर हजार दोनशे फƠ) एवढा खच[ झालेला आहे. 
 कǐरता उƠ रÈकमेस मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ अÛवये कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क 
माÛयता Ĥदान करणेèतव Ĥèताव èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ.७ 

 Įी िन.सी.आढारȣ, सहसंचालक नगररचना हे मनपा काया[लयात Ǒद. 01.11.2010 ते Ǒद.09.06.2011 पयɍत सहा.संचालक, नगर रचना 
(ĤितिनयुƠȧ) àहणुन काय[रत होते. ×यांचे काय[रत कालावधीमधील सेवािनवृƣी अंशदान ǽ.48830.00 (अ¢रȣ ǽपये अÓचाळȣस हजार आठशे तीस 
फƠ) व रजा वेतन अंशदान ǽ.870.00 (आठशे सƣर फƠ) असे एकूण ǽ.49,707.00 (अ¢रȣ ǽपये ऐकोणपÛनास हजार सातशे सात फƠ) जमा 
करÖयासाठȤ काया[लयीन आदेश Đ.मनपा /लेǒव/वेतन/6214/2015 Ǒदनांक 11.08.2015 अÛवये Ĥशासकȧय व आिथ[क माÛयता देÖयात आली 
×यास कायȾƣर माÛयता देणे बाबत. 
ǒवषय Đ. ८ 

 महाराƶ शासन नगरǒवकास ǒवभाग मंğालय मुंबई यांनी Ǒदनांक.03.06.2015 रोजी èथािनक संèथा कर योजना 2015 घोषीत केलेली 
आहे. ×यानुसार ×याचंी अमंलबजावणी करणे सूिचत केलेली आहे. सदर अभय योजना कालावधी Ǒद.03.06.2015 ते 31.07.2015 पयɍत देÖयात 
आलेला आहे. सदर योजनेचा लाभ ता× काळ घेÖयासाठȤ अनपा हƧȣतील åयापारȣ Ĥितç ठाणांस माǑहती åहावी àहणुन बॅनर लावणे, एम.सी.एन 
समाचार वर जाǑहरात ĤिसÚद करणे इ×यादȣ कामावर खच[ झालेला आहे ×यांचे ǒववरण खालील Ĥमाणे Ǒदलेले आहे. 

अ.Đ. खचा[चे ǒववरण देयक देणा-यांचे नाव देयक Đ.व Ǒदनांक रÈकम 

1 अभय योजना 2015 बाबत एमसीएन समाचार नांदेड दप[न ǒबल Đ.305 Ǒद.10.07.2015 10500/- 
2 अभय योजना 2015 बाबत गणेश Ǒडजीटल ǒĤटस[ ǒबल Đ.3100 Ǒद.13.07.2015 20.000/- 

एकुण 30500/- 
 कǐरता वरȣल बाबीसाठȤ झालेला खच[ ǽ.30.500/- (अ¢रȣ ǽपये तीस हजार पाचशे फƠ) साठȤ कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क माÛयता 
Ĥदान करणेèतव Ĥèताव èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ. ९ 
 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका २६ जानेवारȣ २०१५ पोलीस परेड Ēाऊंड येथे Toilef तयार करणे बाबत किनƵ अिभयंता व उप 
अिभयंता यांÍया अहवालानुसार सदर काम करणे आवæयक असãयाने सदरचे काम राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर एल.ऍÛड एस. कंèĚÈशन, 
नांदेड यांचेकडन कǽन ू घेÖयात आले. ×यास ǽ.१२,५९,१००/- खच[ झालेला आहे. 

कामाची िनकड व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर एल.ऍÛड एस. कंèĚÈशन, नांदेड 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेू . ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽ.१२,५९,१००/-  यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क मंजुरȣसाठȤ Ĥèताव मुंबई 
Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ.१० 
 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, चौकांना व रè×यांना सव[साधारण सभेने Ǒदलेãया ठराव Đ.१६० Ǒद.०९.०१.२०१५ अÛवये Ĥभाग Đ.१९ 
मÚये १. वाघी रोड ते सिमराबागला जाणा-या रèयास कमी के.मकबुल रतलामी (शायर) माग[ २. पÈकȧचाळ ते खडकपुरा मुÉय रè×यास हाजी 
मोहàमद पहेलवान माग[ ३. बारा इमाम मǔèजद जवळȣल मोकळया जागेस कै.मो.असलम मौ.यासीन मैदान ४. रेãवे पुलाला जाणा-या रोड 
लगतÍया मोकळया जागेस कै.सर सáयद अहमद खान मैदान अशी नावे देणे बाबत मंजुरȣ देÖयात आली. सदर Ĥकरणी या ǒवभागाचे किनƵ 
अिभयंता व उप अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पहाणी केली असता सदरचे काम करणे आवæयक असून सदर कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश 
कǽन सदर काम तातडȣने पुण[ करणे गरजेचे असãयामुळे ǔजãहादर सूिच २०१४-२०१५ नुसार ǽ.१,१६,०००/- चे अंदाजपğक सादरकǽन सदर काम 
Įी एन.एन.भालेराव कंğाटदार नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . 

कामाची िनकड व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर Įी एन.एन.भालेराव कंğाटदार नांदेड 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेू . ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽ.१,१६,०००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क मंजुरȣसाठȤ Ĥèताव मुंबई Ĥांितक 
महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đ.११ 
 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, ǒवसावा नगर येथील १. कलंğी यांचे घर ते उƭान पयɍत २. शÈकरवार यांचे घर ते बगाळे यांचे घर 
३. खेमका यांÍया घरासमोरȣल रèता ४. पाटणी ते ǽबी हॉèपीटल ५. गोकुळ यांचे घर ते िचġावार यांÍया घरापयɍत डांबरȣ रèता  



(३) 
करणे आवæयक असãयाने किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पहाणी केली असता रèता करणे आवæयक असून सदर सदरचे 
काम राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर म.ेशारदा कंèĚÈशन, नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . ×यास ǽ.२९,४३,३००/- खच[ झालेला आहे. 
कामाची िनकड व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर मे.शारदा कंèĚÈशन, नांदेड यांचेकडन कǽन ु
घेÖयात आले. ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽ.२९,४३,३००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आिथ[क मंजुरȣसाठȤ Ĥèताव मुंबई Ĥांितक 
महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१२ 

 भारतीय Ĥजासƣाक Ǒदनाचा ६५ वा वधा[पना Ǒदन समांरंभ मुÉय शासकȧय Úवजा रोहनाचा काय[Đम Ǒदनांक २६.०१.२०१५ रोजी पोलीस 
मुÉयलय नांदेड येथे साजरा करणेसाठȤ सदर Ǒठकाणी अितमह×वाÍया åयƠȧ कǐरता पुरेसे सोफासेट, पुरेæया खुÍया[ व आसन åयवèथा तसेच अवेळȣ 
पावसाची शÈयता ल¢ात घेऊन वाटर Ĥुफ शामीयाना इ×यादȣची åयवèथा करणेसाठȤ काया[लयीन पğ Đं. साĤǒव/१८६८६/१५ Ǒदनांक १५.०१.२०१५ 
अÛवये सहाáयक आयुƠ ¢ेğीय काया[लय Đं. ४ यानंा आदेशीत करÖयात आले होते यानुसार सहाáयक आयुƠ यांनी ×यांÍया Ǒदनांक २४.०१.२०१५ 
Íया पğाÛवये Įी सहयोग सेवा जुना मɉढा नांदेड यांना पğ देऊन वरȣल नमुद केãयाĤमाणे åयवèथा करणेसाठȤ सुचीत केले होते.  ×याĤमाणे Įी 
सहयोग सेवा, जुना मɉढा नांदेड यांनी नमुद Ǒठकाणी मंडप, साईडȣंग, Ēीन व रेड कापȾट, सोफासेट चेअर व टेबल इ×यादउ◌ीची åयवèथा कǽन 
सदर कामाचे ǽ. २,२७,०२४/- चे देयक दाखल केले आहे. 
 कǐरता वरȣल Ĥमाणे ǽ. २,२७,०२४/- Íया खचाच[स माÛयतेèतव èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१३ 

 Ĥभाग Đं. २२ मÚये बडपुरा नांदेड या भागात मलिनèसारण लाईन टाकणे कǐरता उपअिभयंता व काय[कारȣ अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ 
पाहणी कǽन अंदाजपğक Ĥचली म.जी.Ĥा. दरसुचीनुसार ǽपये ७,०५,४००/- (अ¢रȣ ǽपये सात ल¢ पाच हजार चारशे फƠ) एवढा खच[ अपे¢ीत 
असुन सोहेल कÛसĚÈशन अÛड ǔèटलवक[ स, नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आले आहे ×यास आयुƠ मनपा नांदेड यांनी Ǒदनांक ू ०३.०१.२०१५ रोजी 
माÛयता Ĥदान केली आहे. कǐरता सदरȣल कामावर होणारा खच[ ǽपये ७,०५,४००/- (अ¢रȣ ǽपये सात ल¢ पाच हजार चारशे फƠ) यास 
मलिनèसारण Ĥारंभीक कामे या लेखा िशष[कातुन खच[ करÖयास काया[ƣर Ĥशासकȧय व आथȸक माÛयता Ĥदान करÖया कǐरता Ĥèताव èथायी 
सिमती समोर माÛयतेसाठȤ सादर. 
ǒवषय Đं.१४ 

 नावाशमनपा हƭीत मुÉय ĤशाससǑकय इमारती मधील ǒवरोधी प¢नेता क¢ाÍया बाजुला असलेãया ǒवĮांती क¢ामÚये बैठक ǽम (िमटȣंग 
हॉल) करणे बाबत या ǒवभागाचे किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पाहाणी केली असता सदरचे काम करणे आवæयक असून 
सदर कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश कǽन ǔजãहादर सुची २०१४-१५ नुसार ǽपये २,४८,५००/- चे अंदाजपğक सादर कǽन सदर काम Įी 
िनतीन एन. भालेराव कंğाटदार नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . 
 कामाची िनकड, व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर Įी िनतीन एन. भालेराव 
कंğा◌ाटदार नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावरू  झालेला खच[ ǽ. २,४८,५००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आथȸक मुजुरȣसाठȤ 
Ĥèताव मु.ंĤा.मनपा अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१५ 

नावाशमनपा गुǽåदारा चौकास संत बाबा िनधानिसंघजी चौक असे नामकरणाचा बोड[ बसǒवणे बाबत या ǒवभागाचे किनƵ अिभयंता व उप 
अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पाहाणी केली असता सदरचे काम करणे आवæयक असून सदर कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश कǽन ǔजãहादर 
सुची २०१४-१५ नुसार ǽपये २०,०००/- चे अंदाजपğक सादर कǽन सदर काम Įी एन एन. भालेराव कंğाटदार नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . 
कामाची िनकड, व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर Įी एन. एन. भालेराव कंğा◌ाटदार नांदेड 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽू . २०,०००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आथȸक मुजुरȣसाठȤ Ĥèताव मु.ंĤा.मनपा 
अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१६ 

नावाशमनपा हƭीत धुलीवंदन २०१५, हãलाबोल व आंबेडकर जयंती काय[Đमा कǐरता बॅरȣकेट व Ǒकरकोळ दǽèती करणे व ु १४ एǒĤलसाठȤ 
डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर पुतळा रंगरंगोटȣ करणेसाठȤ या ǒवभागाचे किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पाहाणी केली असता 
सदरचे काम करणे आवæयक असून सदर कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश कǽन ǔजãहादर सुची २०१४-१५ नुसार ǽपये ५,८४,१००/- चे 
अंदाजपğक सादर कǽन सदर काम Įी जुनैद अहेमद खान कंğाटदार यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . 
 कामाची िनकड, व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर Įी जुनैद अहेमद खान कंğाटदार 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽू . ५,८४,१००/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आथȸक मुजुरȣसाठȤ Ĥèताव मु.ंĤा.मनपा 
अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१७ 

नावाशमनपा हƭीत डॉ. बाबासाहेब आंबेडकर जयंती िनिमƣ शहरातील रèते करणे बाबत या ǒवभागाचे किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता 
यांनी Ĥ×य¢ èथळ पाहाणी केली असता सदरचे काम करणे आवæयक असून सदर कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश कǽन ǔजãहादर सुची 
२०१४-१५ नुसार ǽपये ४,१६,२६०/- चे अंदाजपğक सादर कǽन सदर काम ǒवलायत खान कǐरम खान कंğाटदार यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेु . 

 
 

 



(४) 
 कामाची िनकड, व तातडȣ ल¢ात घेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत पÚदतीने अंदाजपğक दरावर ǒवलायत खान कǐरम खान 
कंğाटदार यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽू . ४,१६,२६०/- यास कायȾƣर Ĥशासकȧय व आथȸक मुजुरȣसाठȤ Ĥèताव 
मुं.Ĥा.मनपा अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१८ 

दǔ¢ण नांदेड अंतग[त येणारे िसडको जलशुÚदȣकरण कɅ ġ येथून िसडको, हडको, वाघाळा शाहनगर इ×यादȣ भागात या कɅ ġातुन पाणी ू
पुरवठा केला जातो या कɅ ġातुन गेãया कांहȣ Ǒदवसा पासुन Èलोरȣफायर मÚये गाळ जमा झालेला आहे तो गाळ आज पयɍत काढला जात नाहȣ 
सदरȣल काम आवæयक व मह×वाचे असãयाने बी.जी. भाèकर गुƣेदार यांचेकडन अंदाजपğǑकय दरावर कǽन घेÖयात आले ×यास अंदाजे ǽपये ु
१,९८,१६०/- खच[ अपे¢ीत असून ×यास काया[ƣर ĤशासǑकय व आथȸक माÛयता देणे कǐरता सदरचा Ĥèताव ये×या èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.१९ 

नांदेड शहराला पाणी पुरवठा करणा-या काबरानगर (६० MLD, ३५ MLD)  व असदवन (३५ MLD) जलशुÚदȣकरण कɅ ġातील 
ÈलॅǐरÝलॉÈयुलेटर मÚये गाळ साचलेला आहे तो अजून काढÖयात आला नाहȣ. 

सदरȣल कामा कǐरता तीन वेळेस िनǒवदा काढÖया आãया हो×या ×यांना Ĥितसाद न िमळाãयामुळे कामाची तातडȣ व आवæयकता पाहता 
Įी जी.बी. भाèकरे कंğाटदार नांदेड यांÍयाकडन ू MJP DSR Íया अंदाजपğकानुसार अंदाजे ǽ. ८०,२००/- खच[ अपे¢ीत आहे. ×यास काया[ƣर 
ĤशासǑकय व आथȸक माÛयता देणेसाठȤचा Ĥèताव èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.२० 
 नावाशमनपाकेÍया èटेडȣयम पǐरसरातील इमारतीचे सांडपाणी व èटेडȣयम Ēाऊंड वरȣल पाऊस पाÖयाचा िनचरा करणेसाठȤ MJP DSR नुसार 
अंदाजपğक तयार करÖयात आले आहे सदर काम करणेसाठȤ अंदाजे ǽपये ३८,७२,३६०/- खच[ अपे¢ीत आहे. 
 èटेडȣयम Ēाऊंड अंतग[त मैदानाचे काम अंतरराƶीय दजा[चे काम Ĥगतीपथावर आहे èटेडȣयम पǐरसरातील पाणी बाहेर काढणे आवæयक व 
मह×वाचे आहे Ĝेनेज लाईनचे काम गोकुळनगर मेन लाईनला तातडȣने जोडणे आवæयक होते.  सदरȣल काम èवान इÛĥाèĚÈचर नांदेड यांÍयाकडून 
िनǒवदा न मागǒवता अंदाजपğकȧय दरावर कǽन घेÖयात आले ×यास कायȾƣर ĤशासǑकय व आथȸक माÛयता देणेसाठȤ सदरचा Ĥèताव èथायी 
सिमती समोर माÛयतेèतव सादर. 
ǒवषय Đं.२१ 
 नांदेड वाघाळा शहर महानगरपाका योजने अंतग[त ¢ेğीय काया[लय झोन Đं. A, B, C, D अंतग[त पाणी पुरवठा व मलिनèसारण देखभाल 
दǽèती कǐरता ǐरतसर िनǒवदा ईु -टɅडǐरंग åदारे व जाǑहर वत[मान पğात िनǒवदा ĤिसÚद केली असता ¢ेğीय काया[लय झोन Đं. A तरोडा भागात 
पाणी पुरवठयासाठȤ ४ िनǒवदा ĤाƯ झाãया व झोन Đं. B, C, D Ĥ×येकȧ झोनसाठȤ (तीन) िनǒवदा ĤाƯ झाãया ĤाƯ िनǒवदे पैकȧ िनǒवदा धारकांनी 
िनǒवदेत भरलेले दर १२ ते १३% जाèत दराने Ǒदले होते.  सदरȣल दर जाèत वाटत असãयाने मा. आयुƠ यांÍया क¢ात Ĥ×य¢ फेर वाटाघाटȣ 
कǽन रकाना Đं. ३ नुसार सवा[त कमी दराची िनǒवदा सव[ झोन िनहाय रकाना Đं. ३ मÚये दश[ǒवलेले दर अंितम करÖयात आले आहेत.  कǐरता 
खालील दश[ǒवलेãया तÈ×यानुसार झोन Đं. A साठȤ अंदाजपğकȧय दरापे¢ा ५.९१% जाèत दराने व झोन Đं. B, C, D साठȤ ६% जाèत दराने माÛय 
कǽन ×यांचे लेखी संमती पğानुसार िनǒवदा अंतीम करÖयात आले आहे. 

झोन Đं. िनǒवदा Ǒकमंत वाटाघाटȣ अंती 
मंजुर केलेले दर 

×यानुसार मंजुर 
िनǒवदा Ǒकमंत 

कंğाटादाराचे नांव 

१ २ ३ ४ ५ 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. A तरोडा (बु. खु. व 
सांगवी) ( पाणी पुरवठा देखभाल दǽèती ु ) 

४४,७२,०५०/- ५.९१% जाèत ४७,३६,३४८/- बालाजी भाèकरे, नांदेड 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. B अशोकनगर/ 
िशवाजीनगर (पाणी पुरवठा देखभाल दǽèतीु ) 

४४,७२,०५०/- ६.००% जाèत ४७,४०,३७३/- इंġजा कंèĚÈशन उèमानाबाद 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. C इतवारा / वजीराबाद 
( पाणी पुरवठा देखभाल दǽèती ु ) 

६८,५५,०००/- ६.००% जाèत ७२,६६,३००/- ईƳरदास अँड कंपनी नांदेड 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. D िसडको            
( पाणी पुरवठा देखभाल दǽèती ु ) 

४९,२३,१३९/- ६.००% जाèत ५२,१८,५२७/- डȣ. एम. पाटȣल नांदेड 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. B अशोकनगर / 
िशवाजीनगर ( मलिनèसासरण देखभाल दǽèती ु ) 

५६,३५,९००/- ६.००% जाèत ५९,७४,०५४/- सोहेल कÛसĚÈशन नांदेड 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. C इतवारा / वजीराबाद 
( मलिनèसारण देखभाल दǽèती ु ) 

८०,९५,६५०/- ६.००% जाèत ८५,८१,३८९/- èवान इÛĥा नांदेड 

¢ेğीय काया[लय झोन Đं. D िसडको            
( मलिनèसारण देखभाल दǽèती ु ) 

४७,३६,४३८/- ६.००% जाèत ५०,२०,६२४/- डȣ. एम. पाटȣल नांदेड 

 वरȣल Ĥमाणे तुलना×मक तÈ×यानुसार ¢ेğीय काया[लय झोन Đं. A, B, C, D मÚये रकाना Đं. ५ मधील िनǒवदा धारकांचे दर चालु 
दरसुिचनुसार तुलना केली असता अंदाजपğǑकय दरापे¢ा दर कमीच येत आहेत.  कǐरता पाणी पुरवठा व मलिनèसारणÍया कामाची िनǒवदा  
 
 



(५) 
अंदाजपğǑकय दरापे¢ा ६.००% जाèत दराने माÛय करणेसाठȤ Ĥèताव èथायी सिमती समोर माÛयतेèतव सादर करÖयात येत आहे.  तसेच रकाना 
Đं. ४ मधील माÛय केलेãया दरास पाणी पुरवठा व मलिनèसारण देखभाल दǽèती अंतग[त लाणाु -या खचा[स मंजुर िनǒवदा Ǒकमंतीनुसार ĤशासǑकय 
व आथȸक माÛयता Ĥदान करÖयास Ĥèताव èथायी सिमती समोर माÛयतेकǐरता सादर तसेच माÛय केलेले दर करारनाàयाÍया Ǒदनांका पासुन एक 
वषा[ पयɍत अमलात राहतील. 
ǒवषय Đं.२२ 
 मनपा हƭीत गोǒवंदनगर भागात मलवाहȣनी टाकणे कǐरता किनƵ अिभयंता व उपअिभयंता यांनी èथळाची Ĥ×य¢ पाहणी कǽन ǽपये 
३,८४,५००/- चे DSR Íया मंजुर दरा Ĥमाणे अंदाजपğक सादर केले आहे. 
 सदरȣल काम मे. इंġजा कÛसĚ. नांदेड यांÍयाकडन गोǒवंू दनगर भागाचे Outlet हे Manhole ला जोडÖयात आले.  कारण ×या भागात मा. 
मुÉयमंğी यांÍया फंडाजून नǒवन सी.सी. रोड तयार करणे कǐरता सदरȣल भागातील मलिनèसारण वाहȣनीचे काम िनǒवदा न मागǒवता 
अंदाजपğकȧय दरावर तातडȣने कǽन घेÖयात आले ×यास कायȾƣर ĤशासǑकय व आथȸक माÛयता देणे कǐरता सदरचा Ĥèताव èथायी सिमती समोर 
माÛयतेèतव सादर. 
ǒवषय Đं.२३ 
 मनपा हƭीत साव[जिनक पथǑदåयांची दैनंǑदन देखभाल व दǽèती व पथǑदवे दैनंǑदन चालू बंद करणे ु (Ïया पाईटसवर मनपा तफȶ  टायमर 
बसǒवÖयात आले ते पाईटस वगळुन) या कामाची िनǒवदा सुचना Đमांक NWCMCM(ELECT)E Tender/६६३१/२०१५-१६ नुसार व मनपाकेÍया 
जाǑहरातीÍया रोटेशन रǔजèटरÍया नɉद नुसार दैिनंक सामना औरंगाबाद व दैिनक Ĥजावाणी नांदेड मÚये Ǒदनांक २५.०८.२०१५ Íया अंकात ĤिसÚद 
कǽन Online िनǒवदा दर मागǒवÖयात आले असता या कामासाठȤ एकूण ४ िनǒवदा ĤाƯ झाãया व ĤाƯ िनǒवदाधारकांनी मागणी केलेãया सव[ 
Ĥमाणपğ सादर केले असãयामुळे ×यांचे Commercial documents उघडÖयात आले आहेत व ĤाƯ दरांचे तुलना×मक तÈ×यानुसार म.े सोनू 
इलेÈĚȣकãस नागपूर यांनी सादर केलेãया दरानुसार या काकामासाठȤ वाǒष[क खच[ ǽपये १,४६,८३,९०१/- एवढा खच[ लागणार होता व सदर खच[ 
महाराƶ शासनाने सा.बा. ǒवधुत ǒवभागÍया चालु दर सुची २०१३-१४ दरानुसार तयार करÖयात आलेãया अंदाजपğक दरानुसार या कामासाठȤ 
लागणारा वाǒष[क खच[पे¢ा ६.१% जाèत रÈकमेची असãयामुळे म.े सोनु इलेÈĚȣकãस नागपुर यांना दर कमी करणेसाठȤ वाटाघाटȣ करणेसाठȤ 
बोलǒवÖयात आले असता संबंधीत हे वाटाघाटȣसाठȤ उपǔèथत राहन वाटाघाटȣ अंती सदरȣल काम अंदाजपğक दरापे¢ा ू ३% जाèत दराने àहणजे 
खालील Ĥमाणे रकाना Đमांक २ मधील कामासाठȤ रकाना Đमाकं ४ मÚये दश[ǒवÖयात आãयाĤमाणे दराने सदरȣल काम करणेसाठȤ लेखी संमती 
Ǒदलेली आहे. 
अ.Đ. पथǑदåयाचे Ĥकार / कामाचे Ĥकार संÉया मे. सोनु इलेÈĚȣकãस नागपुर यांनी वाटाघटȣ अंती 

दर कमी कǽन माÛय केलेले दर ǽपय े

एकूण वाǒष[क 
खच[ ǽपय 

१ ३६ åहॅट टयुबलाईट ६६६२ ३९२.०१५ Ĥितनग Ĥित वष[ २६,११,६०४/- 
२ १२५ åहॅट मरÈयुरȣ ६९७ ७३२.२९० Ĥितनग Ĥित वष[ ५,१०,४०६/- 
३ ७० åहॅट सोǑडयम २७६४ ८९९.४४५ Ĥितनग Ĥित वष[ २४,८६,०६६/- 
४ १५० åहॅट सोǑडयम  ४०७७ १०९१.४६५ Ĥितनग Ĥित वष[ ४४,४९,९०३/- 
५ २५० åहॅट सोǑडयम १७७ १२९९.८५७ Ĥितनग Ĥित वष[ २,३०,०७५/- 
६ ४०० åहॅट सोǑडयम ८० १४९४.५१९ Ĥितनग Ĥित वष[ १,१९,५६२/- 
७ ७० åहॅट मेटल १७ १९७८.१७८ Ĥितनग Ĥित वष[ १८,३२९/- 
८ १५० åहॅट मेटल ६२ ११८१,१५१ Ĥितनग Ĥित वष[ ७३,२३१/- 
९ २५० åहॅट मेटल ७० १५७४.०४० Ĥितनग Ĥित वष[ १,१०,१८३/- 
१० ४०० åहॅट मेटल ८० १७२०.०२७ Ĥितनग Ĥित वष[ १,३७,६०२/- 
११ १x३६ åहॅट सीएफएल èवतंğ चौक ३०६ ४२६.९०३ Ĥितनग Ĥित वष[ १,३०,६३२/ऱ-् 
१२ १x३६ åहॅट सीएफएल ८९१ ४९६.९८८ Ĥितनग Ĥित वष[ ४,४२,८१६/- 
१३ २x24 åहॅट टȣ-५ १८९६ ६४३.४२९ Ĥितनग Ĥित वष[ १२,१९,९४१/- 
१४ ४x२४ åहॅट टȣ-५ ११८४ १२८६.८५९ Ĥितनग Ĥित वष[ १५,२३,६४१/- 
१५ पथǑदवे दैनंǑदन चालू बंद करणे ३८० ३५८.६९७ Ĥितपाईट Ĥित वष[ १,३६,३०५/- 
१६ मनपाकेने पुरवठा केलेले नǒवन पथǑदवा 

खांबावर बसवुन देणे 
०१ ४०.९९४ Ĥित नग ४०.९९४ 

१७ Ǒडजीटल टायमर ०१ ७४२९.३९ Ĥित नग ७४२९.३९ 
१८ टायमर ०१ २२२३.७७ Ĥित नग २२२३.७७ 
१९ कॉÛटॅÈटर ०१ ३६०९.१२ Ĥित मीटर ३६०९.१२ 
२० Cable 2 x 10 Sqmm 01 १४१.११ Ĥित मीटर १४१.११ 
२१ Cable ४ x ६ Sqmm 01 १५४.५ Ĥित मीटर १५४.५ 
२२ Cable ४ x 10 Sqmm 01 १७६.१३ Ĥित मीटर १७६.१३ 
२३ Cable ४ x 1६ Sqmm 01 २००.८५ Ĥित मीटर २००.८५ 



(६) 
 

२४ MCCB 100 A 01 ५०२३.३१ Ĥित मीटर ५०२३.३१ 
२५ MCCB ३२ A 01 १८०.२५ Ĥित मीटर १८०.२५ 
२६ LEED Street Light दǽèती कǽन देणेु  ०१ ३०९०/- Ĥित नग ३०९०/- 
२७ नǒवन ९०w LED Street Light पुरवठा 

कǽन बसǒवणे 
०१ २९०२२.३१ Ĥित नग २९०२२.३१ 

    १,४२,५१,५८८/- 
 वरȣल Ĥमाणे ĤाƯ दरानुसार मनपा हƭीतील साव[जिनक पथǑदåयांची दैनंǑदन देखभाल व दǽèती करणे ु (दǽèतीÍया कामात लागणारे ु
ǒवधुत साǑह×य व मजुर खच[सह) व पथǑदवे दैनंǑदन चालू बंद करणे (Ïया पाɃटसवर मनपा तफȶ  टायमर बसǒवÖयात आले ते पाईटस वगळुन) या 
कामासाठȤ वरȣल Ĥमाणे लागणारा वाǒष[क खच[ ǽपये १,४२,६१,५८८/- या Ĥमाणे ३ वषा[ कǐरता खच[ ǽपये ४,२७,५४,७६४/- अपे¢ीत आहे. कǐरता 
लागणा-या खचा[स ĤशासǑकय व आथȸक माÛयता देणेसाठȤ व िनǒवदा मंजुरȣसाठȤचा Ĥèताव èथायी सिमतीसमोर सादर. 
ǒवषय Đं.२४ 

 नावाशमनपा हƭीतील Ĥभाग Đं. २६ मधील Üलॉट Đं. ६२ व हमीदȣया कॉलनी Ĝेनेज लाईनÍया खोदकामा मुळे नादǽèत झालेले रèते ु
दǽèत करणेसाठȤु  या ǒवभागाचे किनƵ अिभयंता व उप अिभयंता यांनी Ĥ×य¢ èथळ पहाणी केली असता सदरचे काम करणे आवæयक असून सदर 
कामासाठȤ आवæयक बाबींचा समावेश कǽन ǔजãहादर सुची २०१४-१५ नुसार  ǽपये ५,१०,९९५/- चे अंदाजपğक सादर कǽन सदर काम मे. 
कामारȣकर कंèĚÈशन नांदेड यांचेकडन कǽन घेÖयात आलेू . 
 कामाची िनकड व तातडȣ ल¢ा तघेता सदरचे काम ǒवना िनǒवदा राèत रÚदतीने अंदाजपğक दरावर म.े कामारȣकर कंèĚÈशन नांदेड 
यांचेकडन कǽन घेÖयात आले ×यास व कामावर झालेला खच[ ǽपये ू ५,१०,९९५/- यास कायȾƣर ĤशासǑकय व आथȸक मंजुरȣसाठȤचा Ĥèताव मुंबई 
Ĥांितक मनपा अिधिनयम १९४९ चे Ĥकरण ५ कलम २ नुसार èथायी सिमती समोर सादर. 
ǒवषय Đं.२५ 

नावाशमनपा नांदेड अंतग[त ǒवǒवध ǒवभागाचे संर¢ण करÖयासाठȤ काया[लयीन आदेश Đं. साĤǒव/७९७६/१४ Ǒद. २३.०७.१४ अÛवये म.े 
कलोटȣ, िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेले (५२) सुर¢ार¢कांÍया सेवेस माहे ०१.०५.२०१४ ते ३०.०४.२०१५ या कालावधीसाठȤ 
पुवȸÍयाच अटȣ व शतȸÍया अिधन राहन मुदतवाढ देÖयात आली सदर आदेशांची नɉद èथायी सिमती सभेत घेÖयात आलीु . 

उपरोƠ म.े कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेãया सुर¢कांची मदुतवाढ Ǒद. ३०.०४.१५ रोजी संपली असãयामुळे 
नवीन सुर¢ार¢ पुरवठा करÖयासाठȤ ऑनलाईन ई-िनǒवदा मागǒवÖयात आलेली असुन सदर ĤǑĐया पुण[ होवुन नवीन सुर¢ा एजÛसीकडन पुरवठा ू
करÖयात आलेãया सुर¢ार¢कांÍया िनयुƠȧस कालावधी लागणार असãयामुळे Ǒदनांक ०१.०५.१५ ते ३१.०५.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन Ĥèताव 
Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/१७७३/१५ Ǒद. ११.०५.१५ अÛवये Ǒदनांक ०१.०६.१५ ते ३०.०६.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन  Ĥèताव Đं. 
नावाशमनपा/साĤǒव/२९८०/१५ Ǒदनांक ०२.०६.१५ अÛवये व Ǒद. ०१.०७.१५ ते Ǒद. ३१.०७.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन Ĥèताव Đं. 
नावाशमनपा/साĤǒव/४९९८/१५ Ǒद. १५.०७.१५ अÛवये मे. कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेãया सुर¢ार¢कांÍया सेवेस 
मुदतवाढ देÖयासाठȤ Ĥèताव èथायी सिमती सभे समोर िनण[याèतव ठेवÖयात आले होते ×यानुसार èथायी सिमती मनपा नांदेड यांचे आयोजीत 
बैठक Ǒद. ३०.०७.१५ ठराव Đं. ५६, ५७ व १०३ अÛवये उƠ (३) हȣ मǑहÖयाÍया मुदतवाठȤस मंजुरȣ देÖयात आलेली आहे. तरȣ नåयाने 
मागǒवÖयात आलेãया सुर¢ार¢कांÍया पुनƱ: काया[लयीन िनǒवदा सुचना Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/ई-िनǒवदा /८०७७/१५ Ǒदनांक २२.०९.२०१५ 
अÛवये चौØयांदा ĤिसÚदȣ देÖयात आलेली असुन सदर िनǒवदेÍया अनुषंगाने (४) िनǒवदा ǒवĐȧ झाãया आहेत पुढȣल िनǒवदा ĤǑĐया पुण[ होई पयɍत 
मे. कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुरÍया सुर¢ार¢कांÍया सेवेत पुवȸÍयाच अटȣ व शतȸनुसार Ǒदनांक ०१.०८.१५ ते ३१.१०.१५ या तीन 
मǑहÖयाÍया कालावधीसाठȤ मुदतवाढ देÖया कǐरता Ĥèताव èथायी सिमती सभेसमोर िनण[याèतव ठेवÖयात येते. 

ĤशासǑकय ǑटÜपणी 
नावाशमनपा नांदेड अंतग[त ǒवǒवध ǒवभागाचे संर¢ण करÖयासाठȤ काया[लयीन आदेश Đं. साĤǒव/७९७६/१४ Ǒद. २३.०७.१४ अÛवये म.े 

कलोटȣ, िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेले (५२) सुर¢ार¢कांÍया सेवेस माहे ०१.०५.२०१४ ते ३०.०४.२०१५ या कालावधीसाठȤ 
पुवȸÍयाच अटȣ व शतȸÍया अिधन राहन मुदतवाढ देÖयात आली सदर आदेशांची नɉद èथायी सिमतीु  सभेत घेÖयात आली. 

उपरोƠ म.े कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेãया सुर¢कांची मुदतवाढ Ǒद. ३०.०४.१५ रोजी संपली असãयामुळे 
नवीन सुर¢ार¢ पुरवठा करÖयासाठȤ ऑनलाईन ई-िनǒवदा मागǒवÖयात आलेली असुन सदर ĤǑĐया पुण[ होवुन नवीन सुर¢ा एजÛसीकडन पुरवठा ू
करÖयात आलेãया सुर¢ार¢कांÍया िनयुƠȧस कालावधी लागणार असãयामुळे Ǒदनांक ०१.०५.१५ ते ३१.०५.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन Ĥèताव 
Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/१७७३/१५ Ǒद. ११.०५.१५ अÛवये Ǒदनांक ०१.०६.१५ ते ३०.०६.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन  Ĥèताव Đं. 
नावाशमनपा/साĤǒव/२९८०/१५ Ǒदनांक ०२.०६.१५ अÛवये व Ǒद. ०१.०७.१५ ते Ǒद. ३१.०७.१५ या कालावधीसाठȤ काया[लयीन Ĥèताव Đं. 
नावाशमनपा/साĤǒव/४९९८/१५ Ǒद. १५.०७.१५ अÛवये मे. कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुर यांनी पुरवठा केलेãया सुर¢ार¢कांÍया सेवेस 
मुदतवाढ देÖयासाठȤ Ĥèताव èथायी सिमती सभे समोर िनण[याèतव ठेवÖयात आले होते ×यानुसार èथायी सिमती मनपा नांदेड यांचे आयोजीत 
बैठक Ǒद. ३०.०७.१५ ठराव Đं. ५६, ५७ व १०३ अÛवये उƠ (३) हȣ मǑहÖयाÍया मुदतवाठȤस मंजुरȣ देÖयात आलेली आहे. 

 
 
 

 



(७) 
तरȣ नåयाने मागǒवÖयात आलेãया सुर¢ार¢कांÍया पुनƱ: काया[लयीन िनǒवदा सुचना Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/ई-िनǒवदा /८०७७/१५ 

Ǒदनांक २२.०९.२०१५ अÛवये चौØयांदा ĤिसÚदȣ देÖयात आलेली असुन सदर िनǒवदेÍया अनुषंगाने (४) िनǒवदा ǒवĐȧ झाãया आहेत पुढȣल िनǒवदा 
ĤǑĐया पुण[ होई पयɍत म.े कलोटȣ िसÈयुरȣटȣ सǔåह[सेस नागपुरÍया सुर¢ार¢कांÍया सेवेत पुवȸÍयाच अटȣ व शतȸनुसार Ǒदनांक ०१.०८.१५ ते 
३१.१०.१५ या तीन मǑहÖयाÍया कालावधीसाठȤ मुदतवाढ देणे योÊय राहȣल. 
ǒवषय Đं.२६    Ĥèताव 

 Įी केरोजी िसताराम दासरे यांची भुतपुव[ नगरपािलकेत Ǒद. २०.१२.८९ रोजी फायरमन या पदावर िनयमीत झाली Įी दासरे अनुजमाती 
Ĥवगा[तील आहेत.  तदनंतर ×यांची सेवा जेƵता, गुणवƣा, गोपिनय अहवाल, अनुशेष इ. बाबी ǒवचारात घेता ×यांची पदोÛनती लीडȣंग फायरमन या 
पदावर सन २००६ ला झाली सदर पदावर िनयमीतपणे ×यांनी चांगãया Ĥकारे काम केल.े  अÊनीशमन ǒवभागात सब फायर ऑǑफसर हे पद ǐरƠ 
होते सदरचे पद हे पदोÛनतीने भरावयाचे असãयामुळे िलडȣंग फायरमन या Ĥवगा[तुन जेƵता, अनुभव, गोपिनहय अहवाल, अनुशेष इ. बाबी ल¢ात 
घेऊन िलडȣंग फायरमन या संवगा[त Įी केरोजी िसताराम दासरे हे जेƵता यादȣनुसार सदर संवगा[त सेवाजेƵ असãयामुळे िनवड सिमतीÍया Ǒद. 
०१.०८.०९ चे बैठकȧत सब फायर ऑǑफसर या पदावर पदोÛनती देणे संबधीत िशफारस केली काया[लयातील नतǺƴ अिधकारȣ व कम[चारȣ यांनी हेतु 
पुरèसर Įी दासरे यांची पदोÛनतीचे आदेश िनग[मीत होऊ Ǒदले नाहȣ. व काया[लयाने Įी दासरे यांचेवर अÛयाय केला असãयामुळे नाराजीने Įी 
दासरे औƭोगीक Ûयायालयात Ĥकरण Ûयाय ĤǒवƵ केले सदर Ĥकरणात अƭाप िनण[य झालेला नाहȣ. 
 Įी दासरे हे औƭोगीक Ûयायालयात नाराजीने ×यांचे हÈकासाठȤ गेले हȣ वèतुǔèथती आहे तथाǒप काया[लयातील अिधकारȣ / कम[चारȣ 
संगनमत कǽन ×यांना सेवेतुन कमी करÖयाचा कठ रचला व ×यात ते यशèवी झाल.े 
 वèतुǔèथ अशी आहे कȧ Įी दासरे यांनी Ĥथम अज[ Ǒदला व ×यानंतर Ǒद. १३.१२.१२ ते २०.०२.१३ एकूण ७० Ǒदवसाची अजȸत रजा 
खाजगी कारणाèतव उपभोगली होती तदनंतर वाढȣव रजेसाठȤ ǐरतसर अज[ Ǒदला परंतु संबंधीतांची वाढȣव रजा मंजुर अथवा नामंजुर केली असãयाचे 
कळǒवले देखीन नाहȣ.  उलट ४० Ǒदवसाचे नंतर अÊनीशमन अिधकारȣ यांनी अनािधकृत गैर हजेरȣचा अहवाल सादर केला िनयमातील तरतुदȣनुसार 
एखादा कम[चारȣ रजा मंजुर झाãयानंतर सलग रजा उपभोगतो.  ×यानंतर ×यास वाढȣव रजमा म.ना.ले. रजा िनयम १९७९ मधील तरतुदȣनुसार देता 
येऊ शकतो ×यास अनािधकृत गैरहजर àहणजा येत नाहȣ तथापी वरȣल Ĥमाणे ४० Ǒदवस उिशरा Ǒदलेला अÊनशीन अिधकारȣ यांचा अहवाल 
खोटारडा Ǒदशाभुल करणारा व िनयमाबहय आहे. 
 Įी केरोजी िसताराम दासरे यांनी ǐरतसर रजेचा अज[ देऊन रजा उपभोगली रजा संपãयानंतर वाढȣव रजेचा अज[ म.ना.से. रजा िनयम 
१९७९ चे तरतुदȣनुसार Ǒदला ×यास अनािधकृत गैरहजर àहणजा येणार नाहȣ. 
 अनािधकृतपणे गैरहजर राहणे हा दोषारोप ठेवला गेला चौकशी अिधकारȣ यांनी कोणतीहȣ बाजु न तपासता आंधळेपणाने दोषारोप िसÚद 
होतो असा चौकशी अहवाल िनयमबाहय बेकायदेशीर सादर केला बडतफȽची िश¢ा हȣ गंभीर èवǽपाची िश¢ा आहे अशी िश¢ा अपहार, चोरȣ, 
काया[लयाची फसवणुक, सौदेबाजी करणा-या कम[चा-यांवरच केली जाते असा एकहȣ दोषारोप Įी दासरे यांचेवर ठेवÖयात आलेãया दोषारोपात नाहȣ.  
अनािधकृतपणे गैरहजर असलेãया कम[चा-यास Ǒकरकोळ èवǽपाची िश¢ा देÖयाचे Ĥवधान आहे.  ×यास ǒवभागीय चौकशीची आवæयकता नसते 
परंतु Įी दासरे हे अनािधकतपणे गैरहजर नसतांना देखील ×यांना कोण×याहȣ Ĥसंगी सोड नये कुठȤल कारèथान कǽन Ĥावधान नसतांना ǒवभागीय ू
चौकशी केली खोटा अहवाल चौकशी अिधकारȣ यांचेकडन मागवुन Įी दासरे यांचेवर कठोर अÛयाय केला आहेू . 
 Ĥèतुत Ĥकरणात मु.ंĤा.मनपा अिधिनयम १९४९ चे कलम ५६(३) मधील तरतुदȣनुसार एखादा कम[चा-यास बडतफ[  करावयाचे झाãयास 
èथायी सिमतीची माÛयता घेणे आवæयक आहे तथापी Ĥशासनाने èथायी सिमतीची मंजुरȣ घेतली नाहȣ Įी दासरे यांना वाजवी संधी Ǒदली नाहȣ पुव[ 
ǒपठȤका नमुद कǽन ×यांना बोलकȧ नोटȣस दयावयास पाहȣजे होती पण तशी नोटȣस देखील नाहȣ. 
 वरȣल सव[ बाबी न पाहता Įी दासरे यांना िनयमबाहय सेवेतुन बडतफ[  केले तो बडतफȽचा आदेश हȣ èथायी सिमती रƧ बातल करते 
तसेच Įी दासरे यांना पुव[वत पुव[ल¢ी Ĥभावाने सेवेत ǽजु कǽन घेÖयाचा ठराव सवा[नुमते समंत करते िनलंबन काळा हा कत[åयकाळ करÖयाची 
मंजुरȣ देÖयात येते तसेच या इितवृƣास याच ठरावाåदारे माÛयता देते. 
सुचक :- Ĥǒवण बालाĤसाद ǒबयाणी                     अनुमोदक :- मोरे संजय गंगाधर 
ǒवषय Đ.२७ 

अǒपल 

Ĥित, 
मा.सभापती, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 

               ǒवषय:- सƠȧने सेवा िनवृƣ केãयाबाबत. 
               संदभ[:- काया[लयीन आदेश Đ.नांवाशमनपा/साĤǒव/आèथा-4/7936/2013, Ǒद.20.07.2013 

मा. महोदय, 
 उपरोƠ ǒवषयाÍया अनुषंगाने सǒवनय सेवेत सादर अǒपल सादर करÖयात येते कȧ, मी नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका काया[लयात 
Ǒदनांक 01.04.1983 पासुन िलपीक या पदावर काय[रत होतो. तथाǒप, संदभȸय आदेशाÛवये मला महाराƶ नागरȣ सेवा (िशèत व अǒपल) िनयम 
1979 चे िनयम भाग 3 (िश¢ा आǔण िशèतभंग ǒवषयक Ĥाधीकरणे) िनयम 5 (1) मधील मोठया िश¢ा सात मधील तरतुदȣनुसार सƠȧने सेवा 
िनवृƣ करÖयात आले आहे. 
 



(८) 
 मला सƠȧने सेवा िनवृƣ केãयामुळे माÐया कुटंुबावर उपासमारȣची वेळ आलेली असून मी माÐया कुटंुबात एकमेव कमावता पुǽáष 
असãयाने माÐया कुटंुबाला रè×यावर येÖयाची वेळ आलेली आहे.  
 मुंबई Ĥांितक मनपा अिधिनयम 1949 चे कलम 56 (4) मधील तरतुदȣनुसार Ïया कोण×याहȣ नगरपािलका अिधका-यास Ǒकंवा कम[चा-
यास महानगरपािलकेåयितǐरƠ अÛय कोण×याहȣ Ĥािधका-याकडन खालÍया पदावर आणÖयात आले असेल Ǒकंवा बडतफ[  करÖयात आले असेल ु
×यास, खालÍया पदावर आणÖयाचा, काढुन टाकÖयाचा Ǒकंवा बडतफ[  करÖयाचा आदेश ×यास कळǒवãयापासुन एक मǑहÖयाचा आत, Ïया Ĥािधका-
याने शाèती लादली असेल ×याÍया िनकट वǐरƵ Ĥािधका-याकडे अपील करता येईल आǔण अपील Ĥािधका-यास, Ïया Ĥािधका-याने शाèती लादली 
असेल ×याÍयाकडन अिभĤाय िमळवãयानंतर Ǒदलेला आदेश कायम करता येईल Ǒकंवा अशा आदेशाऐवजी ×यास Ûयाय वाटेलु  असा आदेश देता 
येईल. यात एखाइदȣ कȧ शाèती लादÖयाÍया आदेशाचा समावेश होतो आǔण अपील Ĥािधका-याने Ǒदलेला आदेश ताबडतोब अंमलात येईल व तो 
िनणा[यक असेल. 
 परंतु या पोट-कलमाÍया ĤयोजनांसाठȤ èथायी सिमती आयुƠांची िनकट वरȣƵ Ĥािधकारȣ आहे असे मानले जाईल आǔण महानगरपािलका 
èथायी सिमतीची िनकट वǐरƵ Ĥािधकारȣ आहे असे मानले जाईल. 
 ×याअनुषंगाने उƠ तरतुदȣÍया अिधन राहन मी आपãयाकडे अपील करȣत आहेु . तरȣ मे.साहेबांनी माÐयावर झालेãया अÛयायावर योÊय 
तो िनण[य घेऊन मला कामावर पुनèथाǒपत: करÖयासाठȤ ठराव पारȣत करावा, हȣ नĨ ǒवनंती. 
                                                                                       आपला ǒवƳासू, 
                                                                                  स.महेमुद स.करȣम, िलपीक, 
                                                                               नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेङ 

ǒवषय Đं.२८ 

      अपील अज[                                       Ǒदनांक १०.०९.२०१५ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 ǒवषय :-  माÐयावरȣल अÛयाय दर कǽन कामावर पुव[वत ǽजु करणे बाबतु  

 अज[दार:- गोǒवंद बालाĤसाद करवा बाथीत जनसंपक[  अिधकारȣ नांदेड वाघाळा शहर मनपा 
 संदभ[  :- १) नांदेड वाघाळा मनपा सव[ साधारण सभेची Ĥशासकȧय ठराव Đं. ४५ Ǒदनांक ३०.०६.२०११ 
  २) जनसंपक[  अिधकारȣ पदावर एकğीत वेतनावर िनयुƠȧचा आदेश Ǒदनांक २४.०८.२०११ 
  ३) मा. उÍच Ûयायालय यांिचका Đं. २५६२/२०१२ चाच िनण[य Ǒदनांक २२.०१.२०१३ 

  ४) मुदतवाढȣसाठȤ सव[ साधारण सभेकउ◌े पाठवलेला Ĥशासकȧय Ĥèताव Ǒद. ११.२.२०१४ 

  ५) शेवटची मुदतवाढ आदेश Ǒद. २१.०५.२०१४ 

  ६) पो. èटेश वǔजराबाद येथील गु. रं. नं. ३८/२०१३ 

  ७) मनपा èथायी सिमती ठराव Đं. ५ Ǒदनांक ०७.०७.२०१४ 

  ८) Ǒदनांक १४.०८.१४ रोजीÍया महासभेÍया पुरवणी ǒवषय पǒğकेत स. सदèयांचा Ĥèताव Đं. ६ 

  ९) मनपा सव[ साधारण सभा ठराव Đं. ८६ Ǒद. १४.०८.२०१४ 

  १०) मा. आयुƠ यांचे आदेश Đं. २०.०८.२०१४ 

महोदय, 
 

 उपरोƠ ǒवषयी ǒवनंती कȧ, सव[ Ĥथम मी आपले ल¢ संदभ[ Đं. १ ते ३ कडे वेधु इǔÍछतो, संदभ[ Đं. १ मधील महानगरपािलकेने 
सवा[नुमते समंत केलेãया ठरावानुसार जनसंपक[  अिधकारȣ या पदासाठȤ संदभ[ Đं. २ अÛवये शासनाÍया मंजुर सेवाभरती Ĥवेश िनयमाÍया आधारे 
जाǑहरातीåदारे वत[मानपğात सुचनेåदारे अज[ मागवुन लेखी परȣ¢ा, तɉडȣ परȣ¢ा अशा ǒवǑहत काय[पÚदतीचा अवलंब कǽन मनपा िनवड सिमतीने 
गुणवƣेÍया आधारे जनसंपक[  अिधकारȣ या पदासाठȤ माझी एकğीत वेतनावर िनवड केली आहे.  जनसंपक[  अिधकारȣ या पदाला शासन माÛयतेसाठȤ 
Ĥशासना माफ[ त पाठपुरावा सुǽ आहे. 
 संदभ[ Đं. ३ अÛवये मा. मुंबई उÍच Ûयायालय खंडपीठ औरंगाबाद येथे माÐया िनयुƠȧ ǒवǽÚद दाखल यािचका Đं. २५७२/२०१२ चा 
िनकाल Ǒदनांक २२.०१.२०१४ रोजी लागला ×यात मा. उÍच Ûयायालयाने Ǒदलेãया िनकालाÍया Đं. ३ पǐरÍछेदात नमूद मजकुर खालील Ĥमाणे 
मराठȤत भाषं◌ातरȣत होईल. 
 Ĥितवादȣ Đं. ३ (àहणजे मी) ने Ûयायालया समोर सांिगतले कȧ Ĥितवादȣ Đं. ३ याची सेवा सÚया सुǽ आहे आǔण महानगरपािलकेने 
माÛयता Ǒदलेली शेवटȣ मुदतवाढ Ǒद. ३१.१२.२०१३ रोजी संपली आहे.  सदर Ĥकरणात Ĥितवादȣ Đं. ३ Íया िनयुƠȧला Ǒदलेले आåहान िनरथ[क आहे.  
महानगरपािलकेस यासंबंधीÍया कायदेशीर बाबीचे िनǐर¢ण केãयानंतरच योÊयतो िनण[य घेÖयाची मुभा असेल जर महानगरपािलकेत कंğाटȣ कम[चा-
यांÍया बाबतीत एखादा योजना असेल तर महानगरपािलकेत ×या Ĥमाणेदेखील िनण[य घेता येईल. 
 
 
 



(९) 
 सदरची यािचका हȣ सÛमाननीय उÍच Ûयायालयात माÐया िनयुƠȧÍया ǒवǽÚद दाखल करÖयात आली होती ×यात माÐया जÛम 
Ĥमाणपğा बाबत आ¢ेप नɉदवÖयात आला होता.  वाèतǒवकत: माÐया जÛम दाखãयाबाबत Ēामपंचायत, आƴी, ता. हदगांव व ǔजãहा पǐरषद 
नांदेड माफ[ त चौकशी केãयाचे आǔण संबंधीतांनी जÛम दाखल योÊय असãयाचे चौकशी अंती िनçपÛन झाãयाचा अहवाल Ǒदãयाचे तसेच 
िनवडĤǑĐया योÊय असãयाचे मा. Ûयायालयासमोर महापािलकेÍया वतीने िनदश[नास आणुन देÖयात आले आहे.  ×यामुळे या Ĥकरणातील 
िनकालाचा माÐया िनयुƠȧवर पǐरणाम होणे èवाभǒवक नाहȣ. 
 िनयुƠȧ ǒवषयक यािचका फेटाळून लावताना स. उÍच Ûयायालयाने माÐया बाबत सहानुभुतीपूव[क िनण[य घेÖयासाठȤ महापािलकेला उलट 
संधीच Ǒदलेली आहे.  मला कामावǽन कमी करÖया बाबत Ǒकंवा पुवȸचा ठराव रƧ करÖया बाबत कोणतेहȣ िनदȶश नाहȣत कम[चा-यांचे संर¢ण व 
महापािलकेची èवायƣता या दोÛहȣ बाबी स. उÍच Ûयायालयाने आपãया िनकालपğात नमूद केãया असãयाने ×यात ǒवरोधा◌ाभास करÖयाचे 
कोणतेहȣ कारण नाहȣ. 
 माणी यापुवȸची सेवा समाधानकारक असून माÐया सेवेची महापािलकेला गरज असãयाचे याआधीÍया मा. आयुƠांनी वेळोवेळȣ संिचकेत 
अिभĤाय नɉदवलेले आहेत.  तसेच संदभ[ Đं. ४ मÚये सदर बाब महासभेलाहȣ कळǒवÖयात आãयाचे Ǒदसून येते. 
 महोदय, Ĥशासनाकडन मला आजवर कधीच वेळेवर मुदतवाढ िमळाली ू नाहȣ मुदतवाढȣचे आदेश Ǒदले नसले तरȣ वेळोवेळȣ मुदतीनंतरहȣ 
माÐयाकडन काम कǽन घेतले जात होतेू .  तांǒğक खंडाÍया Ǒदवशीहȣ माÐयाकडन काम कǽन घेतले गेलेू , परंतु ×याचा मोबदला कधीच िमळाला 
नाहȣ साव[जिनक तसेच अÛय सुÒटȣÍया Ǒदवशीहȣ काम कǽन घेतांना मला साƯाǑहक Ǒकंवा बदली सुÒटȣचा लाभ Ǒदला गेला नाहȣ याउलट मला 
रजेवर जावे लागãयास सदर रजा ǒवनावेतन èवǽपात गृǑहत धरली गेली सदर बाब आपãया वेळोवेळȣ िनदश[नास आणून देÖयात आली आहे. 
 मा. उÍच ÛयायालयाÍया या िनकालानंतर संदभ[ Đं. ४ अÛवये मा. आयुƠ यांनी माÐया पुढȣल कालावधीÍया मुदतवाढȣचा Ĥèताव 
सव[साधारण सभेकउ◌े पाठवला होता.  दरàयानÍया काळात वेतन िमळाले नसãयाने मी मुदतवाढȣसाठȤ अज[ केãयानंतर ǒवधी अिधकारȣ व मा. 
उपआयुƠ (Ĥशासन) यांनी मुदतवाढ देÖयाची अिधकार मा. आयुƠांना असãयाचा अिभĤाय Ǒदãयानंतर संदभ[ Đं. ५ अÛवये मला Ǒदनांक 
०१.०१.२०१४ पासुन दर सहा मǑहÛयास एक Ǒदवसाचा तांǒğक खंड देऊन मला पुढȣल आदेशापयɍत मुदतवाढ देÖयात आली आहे. 
 संदभ[ Đं. ६ अÛवये माझे िनयुƠȧचे Ĥकरण मा. Ĥथच वग[ Ûयायदंडािधकारȣ यांचे Ûयायालयासमोर सÚया ÛयायĤǒवƴ असून सदर 
ĤकरणाÍया पोलीस तपासात मी िनदȶष असãयाचे िनषपÛन झाले आहे ×याआधारे माÐया ǒवǽÚद दाखल झालेला गुÛहा ब-अंतीम कǽन िनकाली 
काढÖयाची ǒवनंती पोलीसांनी मा. Ĥथम वग[ Ûयायदंडािधकारȣ यांचेकडे केलेली आहे. 
 संदभ[ Đं. ३ Íया अनुषंगाने मा. आयुƠ यांनी संदभ[ Đं. ४ अÛवये मला Ĥशासनाने Ǒदलेãया मुदतवाढȣÍया ǒवषयाबाबत संħम िनमा[ण 
केãया गेãयामुळे स. पदािधकारȣ व स. सदèयांÍया झालेãया गैरसमजाÍया भावनेतुन संदभ[ Đं. ७ आǔण ९ मधील अनुĐमे èथायी सिमती आǔण 
महासभेने ठराव घेतãयाचे Ǒदसून येते.  Ĥािधकरणाने घेतलेले िनण[य Ĥशासकȧय आǔण कायदेिशरǐर×या योÊय आहे कȧ अयोÊय, हे तपासुन योÊय 
आǔण पुरक भूिमका मांडÖयाची जबाबदारȣ Ĥशासनाची असते ×याचबरोबर Ĥशासकȧय Ǒकंवा कायदेशीर Ǻƴया अयोÊय िनदȶश Ǒदले असतील Ǒकंवा 
ठराव घेतला तर योÊय िनण[य घेऊन अमलबजावणी करÖयाचे आǔण गरज भासत असेल ठराव ǒवखंडȣत करÖयासाठȤ शासनाकडे Ĥèताव पाठवÖयाचे 
अिधकार मा. आयुƠांना आहेत परंतु या Ĥकरणात Ĥशासनाने हȣ जबाबदारȣ पार पाडलेली नाहȣ ×यामुळे माÐयावर अÛयाय झाला आहे. 
 गैरसमजाÍया भावनेतुन संदभ[ Đं. ९ नुसार महासभेने सदर ठराव मंजुर करतांना मा. उÍच Ûयायालयाने Ǒदलेãया िनण[याचा वेगळा अथ[ 
काढून माझी एकğीत वेतनावर िनयुƠȧ करÖयासाठȤ ǒवǑहत पÚदतीचा केलेला अवलंब रƧ कǽन ×याअधारे माÐया सेवेची मुदतवाढ संपुƴात आणून 
मला सेवेतुन बडतफ[  (कमी) करÖयाचा ठराव पारȣत केला आहे सदरचा Ĥèताव Ĥशासना माफ[ त ठेवÖयात आला नåहता ×या कǐरता ×याची पूण[ 
चौकशी केãयािशवाय ×याची अमलबजावणी करणेहȣ Ĥशासनास बंधनकारक नåहते. 
 गेãया सलग तीन वषा[पासुन कमी मुनçयबळ आǔण अितǐरƠ èवǽपाचे काम Ǒदले तरȣ सव[ जबाबदारȣ समथ[पणे पेलून मी आजपयɍत 
महापािलकेÍया वतीने राबवãया जाणा-या ǒवǒवध योजना, उपĐम यांची Ĥभावीपणे ĤिसÚदȣ करÖयासाठȤ मह×वाची भुिमका बजावून आपãया 
माग[दश[नाखाली महापािलकेची Ĥितमा उंचावÖयाचा Ĥमाǔणक ĤयƤ केला आहे.  माÐया कामाबƧल आजवर कोणतीहȣ तĐार नाहȣ Ǒकंवा माÐयावर 
कधीच ठपका ठेवलेला नाहȣ.  मनपा साव[ǒğक िनवडणूक-२०१२ आǔण लोकसभा साव[ǒğक िनवडणूक-२०१४ मÚये देखील मी Ĥभावीपणे èवतंğपणे 
जबाबदारȣ हाताळली आहे नागǐरकाचंा महापािलकेबƧल असणारा रोष कमी कǽन महापािलकेची योÊय भुिमका मांडÖयाचा सात×याने ĤयƤ करतांना 
काया[लयीन मनुçयबळ ǒवकासातहȣ हातभार लावला आहे या सव[ बाबीची आपãयालाहȣ जाणीव आहे. 
 परंतु या बाबीकडे साफ दल[¢ कǽन महासभेने गैरसमजाÍया भावनेतुन केलेãयाु  अĤशासकȧय ठरावाची थेट अमलबजावणी कǽन संदभ[ 
Đं. १० अनवये कोणतीहȣ पुव[कãपनास न देता मला अचानक सेवेतुन कमी करÖयाचे आदेश िनग[मीत कǽन मला नैसिग[क Ûयायापासनू देखील 
वंिचत ठेवÖयात आले आहे.  महासभा हȣ सव[भौम आहे, यात दमत असÖयाचे कोणतेच कारण नाहȣ पु रंतु महासभेने घेतलेला िनण[य Ĥशासकȧय 
आǔण कायदेिशरǐर×या योÊय आहे कȧ अयोÊय या बाबत महासभेसमोर भुिमका मांडÖयाची जबाबदारȣ Ĥशासनाची असते.  ×याच बरोबर महासभेने 
Ĥशासकȧय Ǒकंवा कायदेशीरǺƴया अयोÊय िनदȶश Ǒदले Ǒकंवा ठराव घेतला तर योÊय िनण[य घेÖयाच ेआǔण Ĥसंगी ठराव ǒवखंडȣत करÖयासाठȤ 
शासनाकडे Ĥèताव पाठवÖयाचे अिधकार Ĥशासनाला आहेत परंतु या Ĥकरणात Ĥशासनाने हȣ जबाबदारȣ पार पाडलेली नाहȣ ×यामुळे माÐयावर 
अÛयाय झाला आहे. 
 मनपा अिधिनयम १९४९ Íया कलम ५६ शाèती लादणे मधील पोटकलम (३) अÛवये कोण×याहरȣ अिधसका-यास Ǒकंवा कम[चा-यास या 
कलमाÛवये खालÍया पदावर आणणे, सेवेतुन काढून टाकणे Ǒकंवा बडतफ[  करणे याǒवǽÚद कारण दाखवÖयाची वाजवी संधी Ǒदãयािशवाय अशा 
ǐरतीने खालÍया पदावर आणता येणार नाहȣ.  सेवेतुन काढून टाकता येणार नाहȣ Ǒकंवा बडतफ[  करता येणार नाहȣ असे èपƴ नमुद आहे.  
 
 
 



(१०) 
माÐयाअधी Ïया कंğाटȣ कम[चा-यांना Ĥशासनाने कमी केले ×यांना ×यांÍया कामकाजातील िनçकाळजीपणा बदल कारण दाखवÖयाची वाजवी संधी 
Ǒदलेली होती परंतु माÐयाǒवǽÚद कोणतीहȣ Ĥशासकȧय शाèवती लादलेली नसतांना मला थेट सेवेतुन कमी करÖयाचा िनण[य घेऊन लगेच ×या बाबत 
आदेश काढÖयात आला.  माÐयावर सोपवलेले काम Ĥकãप अथवा योजना यांÍयाकǐरता ǒविशƴ काळासाठȤ Ǒकंवा हंगामी èवǽपाची नाहȣ.  तर 
सदर कामाची महापािलकेस दैनंǑदन व कायमèवǽपी गरज आहे असे असतांना मला काणतीहȣ पुव[कãपना न देता अचानकपणे सेवेतुन कायमचे 
कमी केãयामुळे माÐयासह कुटंूबावर उपासमारȣची वेळ आली असून माÐयावर खूप मोठा अÛयाय झाला आहे. 
 महापािलका सव[ साधारण सभा हȣ साव[भौम आहे आǔण आजवर èथायी सिमती आǔण महासभेने कम[चा-यांÍया बाजुनेच िनण[य घेतले 
आहेत परंतु Ĥशासकȧय èतरावर घेतलेãया याआधी घेतलेãया िनण[याबाबत संħम िनमा[ण केãयाने माÐयावर अÛयाय झाला आहे. 
 आजिमतीस शासकȧय सेवेसाठȤ माझी वयोमया[दा उलटली असãयाने मला आता भǒवçयात कोणतीहȣ शासकȧय / िनमशासकȧय नौकरȣ 
िमळू शकत नाहȣ कुटंूबात मी एकटाच कता[ असून माÐयावरच पƤी व िश¢ण सुǽ असणारȣ दोन मुले यांÍया पालनपोषणाची जबाबदारȣ आहे मला 
या नौकरȣिशवाय उ×पÛनाचे अÛय कोणतेहȣ साधन नाहȣ महापािलकेने सेवेतुन अचानकपणे कमी केãयामुळे माझे कौटंूबीक जीवन उÚदवèत झाले 
आहे. भǒवçयात महापािलकेत िनयमीत काम करÖयाची संधी िमळेल या आशेवर पगार आǔण मुदतवाढ दोÛहȣ उिशरा िमळत असतांना मी अितशय 
स¢मपणे काम करÖयाचा ĤयƤ केला आहे. 
 कǐरता आपणास नĨपुव[क ǒवनंती कȧ मनपा अिधिनयमातील तरतुदȣनुसार मा. आयुƠांची िनकट अǒपलय सिमती या ना×याने मी 
आपãयाकडे माÐयावर झालेãया अÛयायाची दाद मागत आहे नैसिग[क ÛयायाĤमाणे मला बाजु मांडÖयाची संधी न देता महाराƶ मनपा अिधिनयम 
कलम ५६ (३) Íया तरतुदȣकडे दल[¢ कǽन कायदेशीर तरतुदȣशी ǒवसंगत असलेला माु . आयुƠांचा संदभ[ Đं. १० चा आदेश रƧ कǽन मला सेवेत 
पुव[वत ǽजु कǽन घेÖयाची आदेश ƭावेत हȣ ǒवनंती. 

आपला ǒवƳास,ु 
èवा¢रȣत/- 

गोǒवंद बालाĤसाद करवा 
बािधत जनसंपक[  अिधकारȣ,  नांदेड वाघाळा मनपा नांदेड 

ǒवषय Đं.२९ 

      अपील                                      Ǒदनांक १७.०८.२०१५ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 Ĥकरण:-  मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ ची कलम ५६ (४) मधील तरतुदȣनुसार 
 

 मा. सभापती महोदय यांचे Ûयायालयात मी Ǒदनांक ०१.०७.२०१४ चे बडतफȽÍया आदेश ǒवǽÚद अǒपल करȣत आहे. 
 माझी िनयुƠȧ आपãया काया[लयात Ǒदनांक १४.०६.०७ रोजी पुǽष मजुर या पदावर झाली नेमणुक Ǒदनांका पासुन माÐया िनलंबन Ǒदनांका 
पयɍत àहणजे Ǒदनांक ०३.०७.१३ पयɍत मी िनयमीत व Ĥमाणीकपणे सेवा केली मी कत[åयात कोणतीहȣ चुक कंली नाहȣ िनलंबीत केãया नंतर मला 
Ǒदनांक ०१.०७.१४ रोजी अचानकपणे सेवेतुन बडतफ[  करणेचा आदेश देÖयात आला ×यामुळे मी हताश झालो आता आपãया कुटंूबाचे कांहȣ खेरे नाहȣ 
×यामुळे माझे मानिसक संतुलन ǒबघडले माझे िश¢ण अितशय कमी झालेले आहे मला कायदा फारसा कळत नाहȣ बडतफȽचे आदेशा ǒवǽÚद ǒवǑहत 
मुदतीत अǒपल दाखल करावे हे हȣ मला िनट कळत नåहते भांभावलेãया अवèथेत मानिसक संतुलन ǒबघडलेले असãयामुळे मला अǒपल करÖयास 
ǒवलंब झालेला आहे मा. महोदयांना ǒवनंती करÖयात येते कȧ सदर Ĥकरणात झालेला ǒवलंबन ¢माǒपत कǽन माझे अǒपल माÛय करावे झालेãया 
ǒवलंबा बाब त मला ¢मा करावी 
 मा. महोदय मी माझे अǒपल खालील Ĥमाणे सादर करȣत आहे 

 मी नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेत Ǒद. १४.०६.०७ रोजी पुǽष मजुर या पदावर सेवत िनयमीत होतो मला झोन Đं. ३ इतवारा 
नांदेड यांनी Ĥभारȣ वसुली िलपीकाचे काम करÖयास आदेशीत केले ×यानुसार मी वसुलीचे काम केले मी अ×यंत िनƵेने आǔण Ĥमाणीकपणे वसुलीचे 
काम करȣत होतो कामात कुचराई करȣत नसे वǐरƵांचे आदेशांचे मी नेहमीच पालन केले आहे माÐया सेवा कालावधीत मला कत[åयात कसुर केãया 
बाबत एकहȣ नोटȣस Ǒदली नाहȣ. 
 कोणतीहȣ पुव[ सुचना अथवा नोटȣस न देता मला अचानक पणे Ǒद. ३१.०७.१३ रोजी िनलंबीत केले िनलंबीत केãया नंतर मला £ापन व 
जोडप  १ ते ४ देÖयात आले जोडपğ १ मÚये माÐयावर खालील Ĥमाणे दोषा आरोप करÖयात आले. 
 

१) मालमƣा धारकांना मालमƣा कराची रÈकम वसुल कǽन मालमƣा धारकांना पावती Ǒदãयानंतर मुळ पावती पुèतके मÚये खाडाखोड 
करणे. 

२) मालमƣा धारकाकडन सालसन ू २०११ मÚये मालमƣा कराची रÈकम वसुल कǽन सदरची रÈकम हȣ काया[लयात सालसन २०१३ या 
वषा[ मÚये भरणे 

३) कर िनरȣ¢क यांना वसुलीसाठȤ लागणारे अिभलेखे तपासणीसाठȤ न देणे 

४) वसुल केलेãया रÈकमेची नɉद नमुना Đं. ५० या रǔजèटर मÚये नɉद न घेणे 



 

(११) 
५) Ïया वषा[ मÚये Ǒदलेãया पावती पुèतीका ×याच वषा[मÚये न वापरन े

६) मालमƣा धारकाकडन वसुल केलेली मालमƣा कराची रÈकम Ǒदघ[काळ वापǽन सदरची रÈकम काया[लयात न भरणेू  

७) वसुलीसाठȤ लागणारे अिभलेखे काया[लयात न ठेवणे 

८) मालमƣा कराची वसुल केलेãया रÈकम पैकȧ ǽपये ४,५७,६०२/- एवढया रÈकमेचा अपहार केला असून सदरची रÈकम अƭाप पयɍत 
काया[लयात भरणा केलेली नाहȣ. 

माÐयावर लादलेãया वरȣल दोषारोपाचे लेखी èपáƴीकरणे मी Ǒद. ०७.०९.१३ रोजी सदर केले माÐयावर लादलेले सव[ दोषारोप खोटे 
असãयामुळे माÐया èपƴीकरणात ते मी अमाÛय केले दोषारोप अमाÛय केãयामुळे माÐया ǒवǽÚद ǒवभागीय चौकशी कǽन चौकशी अिधकारȣ यांची 
नेमणुक करÖयात आली चौकशी अिधकारȣ यांÍया समोर मी माÐया बयानात माÐयावर लादलेले सव[च खोटे दोषारोप असãयामुळे ते मी अमाÛय 
केले उलट माÐयावर एकहȣ दोषारोप िसÚद होत नाहȣ हे सुÚदा मी दाखवून Ǒदल.े  सा¢ीदाराÍया घेÖयात आलेãया सा¢ीनुसार माÐयावर लादलेला 
एकहȣ दोषारोप िसÚद होत नाहȣ असे असतांना देखील चौकशी अिधकारȣ यांनी वèतुǔèथतीचा व िनयमाचा तसेच सा¢ीदाराÍया सा¢ीचा कायदेशीर 
Ǻƴीचा ǒवचार न करता अकस बुÚदȣने माÐयावर लादलेले दोषारोप िसÚद होतात असा चुकȧचा चौकशी अहवाल सादर केला आहे. 

माÐयावर मुÉयदोषारोप हा ४,५७,६०२/- एवढा रÈकमेचा अपहार कǽन सदरची रÈकम काया[लयात भरली नाहȣ असा आहे.  मी माÐया 
सेवा कालावधीत दररोज वसुल केलेली रÈकम दररोज काया[लयात भरते असे ×याची नɉद सुÚदा नमुना Đं. ५० या रǔजèटर मये िलǑहत होतो.  
दरवषȸ सदर अिभलेखाचे ऑडȣट ऑडȣटर कडन होत असते आत पयɍत झालेãया ऑडȣट मÚये माÐया ǒवǽÚद कोणताहȣ ऑडȣट Üयॉरा आला नाहȣ ू
तरȣ सुÚदा सालसन २०१०-११, २०११-१२, २०१२-१३, २०१३-१४ या आथȸक वषा[त वरȣल रÈकमेचा अपहार केला असãयाचा खोटा दोषारोप लावुन 
अितशय चुकȧÍया पÚदतीने िनयम बाहय रȣतीने कायƭाला बगल देवुन दोषारोप िसÚद होतो असा चौकशी अहवाल चौकशी अिधकारȣ यांनी सादर 
केला जो चुकȧचा आǔण िनराधार आहे.  माÐयाकडे असलेले अिभलेखे व इतर साहȣ×य मी Ǒदनांक ०३.१०.१३ रोजी काया[लयात जमा केले असतांना 
देखील वसुल केलेãया रÈकमेची दरररोज नɉद नमुना Đं. ५० या रǔजèटर मÚये घेतली असतांना देखील माÐयावर रÈकमेचा अपहार िसÚद होतो 
असा चौकशी अहवाल सादर कǽन चौकशी अिधका-यांनी माÐयावर अÛयाय केला सदर चौकशी अहवाला वǽन मला मनपा सेवेतुन Ǒदनांक 
०१.०७.१४ रोजी बडतफ[  कǽन माÐयावर व माÐया कुटंूǒबयावर अÛयाय केला आहे. 
 मुंबई Ĥांितक मनपा अिधिनयम १९४९ चे कलम ५६ (३) मधील तरतुदȣनुसार कम[चा-यास सेवेतन बडतफ[  करणे पुवȸ ×यांना वाजवी संधी 
देणे आवæयक आहे èथायी सिमतीची माÛयता घेणे आवæयक आहे अशा काय[पवाहȣ करȣत असतांना चौकशी अिधकारȣ यांनी सादर केलेला चौकशी 
अहवालाची एक Ĥत अपचारȣ कम[चारȣ यांना देवुन ×यांचे संपूण[ सेवा कालावधीतील अिनयमीतता, केलेला अपहार, कत[åयात कसुर, दंड, िश¢ा 
इ×यादȣ या तपिशल देवुन अपचारȣ कम[चा-यास बोलकȧ नोटȣस देणे आवæयक आहे परंतु मला कोणतीच नोटȣस िमळाली नाहȣ चौकशी अहवालाची 
Ĥत हȣ िमळाली नाहȣ èथायी सिमतीची माÛयताहȣ घेतली नाहȣ. वरȣल कायƭातील तरतुदȣ ल¢ात न घेता मला मनपा सेवेतुन िनयमबाहय ǐरतीने 
बेकायदेशीर बडतफ[  कǽन माÐयावर अÛयाय केला आहे तसेच माÐया कुटंूǒबयावर सुÚदा घोर अÛयाय झाला आहे. 

ǒवनंती 
 मा. महोदयांना ǒवनंती करÖयात येते कȧ, अǒपल करणेस झालेला ǒवलंब ¢मǒपत कǽन माझे अǒपल èवीकारÖयात यावे तसेच मी 
कोणताहȣ कसुर केला नाहȣ तसेच मी मनपा रÈकमेचा अपहार केला नसãयामुळे चौकशी अिधकारȣ यांनी सादर केलेãया चौकशी अहवाला वǽन 
मला मनपा सेवेतुन बडतफ[  केãयाचा Ǒदनांक ०१.०७.१४ चा आदेश रƧ करÖयात यावा व मला पुव[ ल¢ी Ĥभावाने सेवेत ǽजु कǽन Ëयावे हȣ ǒवनंती 

   अǒपलाथȸ 
   èवा¢रȣत/- 
मनोज शंकर िशतळे 

                                                                   बडतफ[  पुǽष मजुर (Ĥ. वसुली िलपीक) नावाशमनपा नांदेड 

ǒवषय Đं.३०                                       अपील                                      Ǒदनांक ०७.०८.२०१५ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 Ĥकरण:-  मुंबई Ĥांितक महानगरपािलका अिधिनयम १९४९ ची कलम ५६ (४) मधील तरतुदȣनुसार 
 

 मा. सभापती महोदय यांचे Ûयायालयात मी Ǒदनांक ०४.०७.२०१४ चे बडतफȽÍया आदेश ǒवǽÚद अǒपल करȣत आहे. 
महोदय, 
१) मला काया[लयाने Ǒद. ०४.०७.१४ रोजी मनपा सेवेतुन बडतफ[  केãयचा आदेश Ǒदला ×यामुळे हाताष व िनराश होऊन सव[ कांहȣ संपले असे 
समजुन मी माझी शुÚद हरवुन बसलो हातो ×यामुळे ǒवǑहत मुदतीत मी हे अǒपल दाखल कǽ शकलेला नाहȣ.  ×यामुळे सव[ Ĥथम मी ǒवलंबा बƧल 
माफȧ मागतो आहे आǔण मी माझे अǒपल पुढȣल Ĥमाणे सादर करȣत आहे. 
 
 
 
 
 



(१२) 
२) मी नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलकेत Ǒद. २१.०२.२०२२ रोजी पुǽष मजुर या पदावर सेवत िनयमीत होतो मला झोन Đं. ३ इतवारा 
नांदेड यांनी Ĥभारȣ वसुली िलपीकाचे काम करÖयास आदेशीत केले ×यानुसार मी वसुलीचे काम केले वसुलीचे काम मी अ×यंत िनƵेने आǔण 
Ĥामǔणकपणे  केले आहे वसुल करÖयात आलेली रÈकम िनयमीतपणे काया[लयात जमा करȣत होतो सालसन २०१३-१४ मÚये माÐया घरगुती 
अडचणीमुळे माझे मानिसक संतुलन ǒबघडले होत माझी Ĥकृती Ǒठक नåहȣती नतर चुकȧने वसुल केलेली रÈकम भरÖयास ǒवलंब झाला ×याबाबत 
माÐया मानिसक ǔèथतीचा ǒवचार कǽन मला ¢मा करÖयात यावी. 
३) तदनंतर मला काया[लयाने वसुल करÖयात आलेली रÈकम २४ तासाचे आत काया[लयात जमा करावी असे लेखी कळǒवÖयात आले मी २४ 
तासासचे आतच वसुल केलेली रÈकम ǽ. ३,०५,१४१/- काया[लयात जमा केली. 
४) तदनंतर मला कोणतीहȣ पुव[ कãपना अथवा नोटȣस न देता Ǒद. ३१.०७.१३ रोजी िनलंǒबत कǽन माÐयावर खालील Ĥमाणे दोषारोप 
ठेवÖयात आले. 

१) सालसन २००८-०९ ते २०१३-१४ या आथȸक वषा[चे वसुलीसाठȤ लागणारे अिभलेखे काया[लयात न ठेवणे 

२) शासǑकय रÈकमेचा अपहार करणे 

३) मालमƣा धारकांकडन सालसन ू २०११ मÚये मालमƣा कराची रÈकम वसुल कǽन सदरची रÈकम हȣ काया[लयात सन २०१३ मÚये 
भरणे 

४) सालसन २०१३ हे आथȸक वष[ संपãयानंतर पुèतीकेतील न वापरÖयात आलेãया पाव×या रƧ न करता ×या पाव×या चालु वषा[त 
वापǽन वसुल केलेली रÈकम काया[लयात न भरणे 

५) सालसन २०१३-१४ या आथȸक वषा[ मÚये नǒवन पावती पुèतक घेवुन ×या पावती पुèतीके मÚये मालमƣा कराची वसुली कǽन 
सदरȣल रÈकम काया[लयात न भरणे 

६) सालसन २०१३-१४ या आथȸक वषा[मÚये नǒवन पावती पुèतक घेवुन ×या पावती पुèतीकेमÚये मालमƣा कराची वसुली कǽन सदरȣल 
रÈकम काया[लयात न भरणे 

७) काया[लयीन वेळेत काया[लयात उपǔèथत न राहणे 

८) मालमƣा धारकाकडन वसुू ल केलेली मालमƣा कराची रÈकम Ǒदघ[काळ वापǽन रÈकम काया[लयात न भरणे. 
 

माÐयावर वरȣल लावलेले दोषारोप £ापना सोबत मला देÖयात आले ×याचे èपƴीकरण मी सादर कǽन लादÖयात आलेले दोषारोप मी 
अमाÛय केले काया[लयाने माÐया ǒवǽÚद खातेिनहाय ǒवभागीय चौकशी कǽन चौकशी अिधका-यांची नेमणुक केली, चौकशी अिधकारȣ यांÍयापुढे 
सा¢ीदाराÍया सा¢ी, माझी जबानी घेÖयसात आली तर कांहȣ सा¢ीदारानी ×यांÍया जबिनत माझेवर लादलेले जबाब िसÚद होतात अशा आशयाची 
जबानी नɉदǒवली नाहȣ मी हȣ माÐयावर लादलेले दोषारोप नाकारले असे असतांना देखील चौकशी अिधकारȣ यांनी वèतुǔèथतीचा विनयमांचा ǒवचार 
न करता माÐयावर लादलेले दोषारोप िसÚद होतात असा चौकशी अहवाल सादर केला जो कȧ माÐयावर अÛयाय करणारा आहे सदर झालेãया 
चौकशी अहवाला वǽन मला Ǒद. ०४.०६.१४ रोजी िनयम बाहय व बेकायदेशीर ǐर×या मनपा İेवेतुन बडतफ[  कǽन माÐयावर व माझे कुटंूǒबयावर 
अÛयाय केला आहे. 
 मुंबई Ĥांितक मनपा अिधिनयम १९४९ चे कलम ५६ (३) नुसार अपचारȣ कम[चा-यास सेवेतुन बडतफ[  करणेपुवȸ ×यांना वाजवी संधी देवुन 
èथायी सिमतीची माÛयता घेणे आवæयक आहे ×यािशवाय बडतफ[  करता येत नाहȣ असे अिधिनयमात Ĥावधान आहे तथाǒप मी चौकशी अिधकारȣ 
यांनी सादर केलेला चौकशी अहवाल िमळणे संबंधी Ǒद. १०.०७.१४ रोजी काया[लयात लेखी अज[ Ǒदला असतांना देखील मला चौकशी अहवालाची Ĥत 
काया[लयाने Ǒदली नाहȣ मला बडतफ[  करणेपुवȸ बोलकȧ नोटȣस ƭावयास पाǑहजे होती ती सुÚदा Ǒदली नाहȣ.  मला माझे àहणणे मांडÖयासाठȤ वाजवी 
सुधी सुÚदा Ǒदली नाहȣ माझे àहणणे ऐकूण न घेता िनयमबाहयǐरतीने बेकायदेशीर Ǻƴया èथायी सिमतीची माÛयता घेतलीनसतांना सुÚदा मला 
सेवेतुन बडतफ[  कǽन माझेवर व माझे कुटंूǒबयावर घोर अÛयाय केला आहे. 

मला काया[लयाने लेखी कळǒवãयानुसार पğातील नमुद संपूण[ रÈकम ǽ. ३,०५,१४१/- मी काया[लयात ×वरȣत भरली आहे ×यामुळे 
रÈकमेचा अपहार करÖयाचा Ĥưच उदभवत नाहȣ माÐयाकडȣल असलेली सव[ अिभलेखे काया[लयात माÐया कपाटात होती माÐया कपाटास 
काया[लयाने िसल लावले होते ×यामुळे मला अिभलेखे देता आली नाहȣ अिभलेखे काया[लया åयितǐरƠ मी इतरğ कुठेहȣ ठेवले नåहते आजिमतीस 
सुÚदा माÐयाकडे असलेले सव[ अिभलेखे पाव×या, पुèतीके, काया[लयातच जमा आहेत माझेवर लादलेले संपूण[ दोषारोप िनराधार आǔण िनखालस 
खोटे आहेत तɅåहा लादलेले दोषारोप फेटाळाÖयात येवून चौकशी अिधकारȣ यांनी सदर केलेला चौकशी अहवाल फेटाळÖयात यावा. 

ǒवनंती 
 मा. महोदयांना ǒवनंती करÖयात येते कȧ, माझे अǒपल ǔèवकारÖयात यावे माÐयाकडे काया[लयाचे कांहȣहȣ येणे नसãयामुळे चाÈशी 
अिधकारȣ यांनी सादर केलेãया चौकशी अहवालावǽन िनग[मीत करÖयात आलेला Ǒद. ०४.०७.१४ चा बडतफȽचा आदेश रƧ ठरǒवÖयात यावा व मला 
पुव[वत पुव[ल¢ी Ĥभावाने सेवेत ǽजु कǽन Ëयावे हȣ ǒवनंती. 

   अǒपलाथȸ 
   èवा¢रȣत/- 
राजु ǒप. मुंजाजी कांबळे 

                                                                 बडतफ[  पुǽष मजुर (Ĥ. वसुली िलपीक) नावाशमनपा नांदेड 
 
 
 
 



(१३) 
ǒवषय Đं.३१                                       अपील                                      Ǒदनांक ०४.०६.२०१५ 

       

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 ǒवषय :-  गोठǒवÖयात आलेली एक वाषȸक वेतनवाढ पुव[वत चालु करणे बाबत.  
 संदभ[ :-  १) काया[लयीन आदेश Đं. मनपा/आèथा-६/९४१६/०६ Ǒद. ०४.१०.०६ 

  २) महाराƶ शासन सामानय Ĥशासन ǒवभागाचे शासन िनण[य Đं. सीडȣआर-१३९६/Ĥ.Đ.६/११-अ Ǒद. ३० जुलै २००६ 

  ३) काया[लयीन आदेश Đं. मनपा/आèथा-१/१४६७८/०७ Ǒद. ०८.०२.०७ 

  ४) काया[लयीन आदेश Đं. मनपा/आèथा-६/२५३८/१५ Ǒद. २५.०५.१५ 

आदरणीय सभापती महोदय, 
 उपरोƠ ǒवषयी संदभ[ Đं. १ चे आदेशाÛवये मला गैरिशèतीमुळे काया[लयाने िनलंबीत केले होते ×या बाबत मी माझे èपƴीकरण सादर 
कǽन माझी चुक कबुल केलेली असãयामुळे संदभ[ Đं. २ चे शासन िनण[यात जैसे फौजदारȣ गुÛहा नɉदǒवÖयात आलेला नाहȣ, परंतु गैर वत[णुकȧÍया 
कारणाèतव शासǑकय सेवकास (ǒवभागीय चौकशी सुǽ केलेली असेल अथवा नसेल) िनलंǒबत केलेले असãयास अशा Ĥकरणात पुन[èथाǒपत करÖया 
बाबतचा िनण[य Ĥकरण पर×वे गुणवƣेनुसार Ëयावा असे नमुद असãयानुसार माझी महानगरपािलकेतील सेवा जेƵता ल¢ात घेवुन मा. आयुƠ 
सोबांनी संदभ[ Đं. ४ चे आदेशाÛवये मला कामावर पुन:èथाǒपत करÖयात आले असून सÚया मी आरोÊय ǒवभागात िलपीक या पदावर काय[रत 
आहे. 
 तसेच संदभ[ Đं. ४ चे काया[लयीन आदेशाåदारे मु.ंĤा.मनपा अिधिनयम १९४९ चे कलम ५६(४) मधील तरतुदȣनुसार कालावधी ¢मापणाची 
याचना कǽन वǐरæठ Ĥािधकरण èथायी सिमतीकडे मसȸ अǒपल करÖयात यावे असे कळǒवÖयात आãयानुसार यापुवȸच माझी चुक मी कबुल केलेली 
असãयामुळे व पुनƱ अशा Ĥकारचे गैरकृ×य माÐयाकडन होणार नसãया बाबत मी लेखी Êवाहȣ देत असून मला एवढȣ मोठȤ िश¢ा न करता संदभ[ ू
Đं. ३ चे आदेशाÛवये गोठǒवÖयात आलेली माझी एक वषा[ची वेतनवाढ पुव[वत चालु करÖयात यावी व ×या बदãयात कमी िश¢ा माझेवर लादन ु
माझा उƠ ितन मǑहÖयाचा िनलंबन कालावधी िशãलक असलेãया रजेत समाǒवƵ करÖयात यावा हȣ नĨ ǒवनंती. 

आपला ǒवƳासु, 
èवा¢रȣत/- 

Ǒदलीप गोǒवंदराव गायकवाड 

                                                                               िलपीक आरोÊय ǒवभाग नावाशमनपा नांदेड 

ǒवषय Đं.३२ 

      अपील                                      Ǒदनांक २४.०५.२०१४ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 ǒवषय :-  ǒवभागीय चौकशी Ĥकरणात मा. आयुƠ नावाशमनपा नांदेउ यांनी लादलेãया शाèती ǒवǽÚद अपील.  

 संदभ[ :-  माझा यापुवȸचा अज[ Ǒदनांक २७.०२.२०१३ 
 

महोदय, 
 
 

 उपरोƠ ǒवषयी आपणास ǒवनंती करÖयात येते कȧ मी ¢ेğीय काया[लय तरोडा येथील ¢ेğीय अिधकारȣ àहणून काय[रत असतांना मला 
तरोडा पोटिनवडणुकȧसाठȤ तयार करÖयात आलेãया आचारसंǑहता पथकात काम करÖयासाठȤ आदेशीत करÖयात आले होते.  Ǒदनांक २३.१०.२०१२ 
रोजी सौभġ मंगल काया[लयात िनवडणुक Ĥचार सभा चालु असतांना, ×या Ǒठकाणी मी मƭĤाशन कǽन कत[åयावर उपǔèथत होते असा माÐयावर 
आरोप लावुन मला िनलंबीत कǽन माÐया ǒवǽÚद ǒवभागीय चौकशी Ĥèतावीत करÖयात आली. 
 ǒवभागीय चौकशी Ĥकरणात माÐयावर खालील Ĥमाणे दोषारोप ठेवÖयात आले आहेत. 
१) मƭĤाशन कǽन कत[åयावर उपǔèथत राहणे. 
२) महाराƶ नागरȣ सेवा वत[णुक िनयम १९७९ चे िनयम २८ चे उãलंघन करणे. 
 सदर ǒवभागीय चौकशी Ĥकरण नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका नांदेड यांनी िनयुƠ केलेले चौकशी अिधकारȣ Įी गोणारकर साहेब 
यांÍया सम¢ चालǒवÖयात आले सदर Ĥकरणात मी चचौकशी अिधकारȣ यांÍया सम¢ उपǔèथत राहन सदर Ĥकरणातील नांदेड वाघाळा शहर ू
महानगरपािलका नांदेड यांÍया वतीने सादर करÖयात आलेले कागदोपğी परुावे कसे बरोबर नाǑहत आǔण हजर करÖयात आलेले सा¢ीदार यांÍया 
सा¢ी कशा ǒवसंगत आहेत या बाबत सǒवèतर लेखी युƠȧवाद सादर केला आहे. 
 



(१४) 
 मा. चौकशी अिधकारȣ यांनी नावाशमनपाकेÍया वतीने सादर करÖयात आलेले लेखी पुराव,े सा¢ीदार यांÍया सा¢ी व सादरकता[ अिधकारȣ 
यांचा युƠȧवाद आǔण माÐयावतीने हजर करÖयात आलेãया सा¢ीदाराÍया सा¢ी आǔण मी सादर केलेãया लेखी युƠȧवाद यावर ǒवचार कǽन आयुƠ 
मनपा नांदेड यांनी अहवाल सादर केला सदर अहलावात चौकशी अिधकारȣ यांनी मला वरȣल दोÛहȣ दोषारोपातुन दोषमुƠ केले आहे. असे असतांना 
मा. आयुƠ मनपा नांदेड यांनी मा. चौकशी अिधकारȣ यांचा िनçकष[ Ēाहय न धरता माÐया दोन वाषȸक वेतनवाढȣ पुढȣल पाच वषा[ पयɍत èथिगत 
का करÖयात येवु नये या बाबत खुलासा सादर करÖयासाठȤ मला Ǒद. ०५.०१.१२ रोजी नोटȣस Ǒदली या नोटȣसीनुसार मी माझा सǒवèतर खुलासा 
Ǒद. ११.०१.१२ रोजी मा. आयुƠ मनपा नांदेड यांना सादर केला आहे. 
 असे असतांना मी सादर केलेला खुलासा आǔण मा. चौकशी अिधकारȣ यांचा अहवाल Ēाहय न धारता वैƭǑकय अिधकारȣ Įी 
गुǽगोǒवंदिसंË£जी हॉèपीटल नांदेड यांचा अहवाल Ǒद. २३.१०.१० चा अहवाल आǔण फॉरɅिसक लॅब औरंगाबाद यांचा अहवाल Ǒद. २९.१०.१० या दोन 
पुराåयाचा आधार घेवुन काया[लयाने आदेश Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/आसथा-१/११६९८/१० Ǒदनांक १३.०३.१२ अनवये माÐया दोन वाषȸक वेतनवाढȣ 
पुढȣल ५ वषा[ पयɍत गोठǒवÖयाचे आदेश ्  Ǒदले आहेत तसेच िनलंबन कालावधी Ǒद. २५.१०.११ ते ०६.०५.११ हा िनलंबन कालावधी àहणुन गृहȣत 
धरÖयात येतो असा आदेश पारȣत केला आहे. 
 उƠ आदेश Ǒद. १३.०३.१२ हा कसा वèतुिनƵ नाहȣ याची कारणे खालील Ĥमाणे नमुद करÖयात येत आहे. 
 महाराƶ नागरȣ सेवा (िशèत व अपील) िनयम ११ मधील तरतुदȣशी ǒवसंगत असा आहे या िनयमाĤमाणे मा. चौकशी अिधकारȣ यांÍया 
िनçकषा[शी सहमत नसेल तर ×याची थोडÈयात कारणे आǔण चौकशी Ĥािधकारणाने काएलेãया िनçकषा[सह िशèतभग ǒवषयक ĤािधकरणाÍया 
(मा.आयुƠ) िनçकषा[चे ǒववरणपğ, आदेशासोबत मला दयावयास पाहȣजे.  परंतु असे कोणतेच कागदपğ मला देÖयात आलेले नाहȣत 
पुव[Ēहदषीतपणे शासती करणारा आदेश काढÖयात आला असावा असे यावǽन Ǒदसुन येतेु . 
 शाèती करणारा आदेश Ǒद. १३.०३.१२ हया Ïया पुराåया आधारे काढÖयात आले आहे ती àहणजे वैƭकȧय अिधकारȣ Įी गुǽगोǒवंदिसंघजी 
हॉèपीटल नांदेड यांचा अहवाल Ǒद. २३.१०.१० आǔण फॉरɅिसक लॅब औरंगाबाद यांचा अहवाल Ǒद. २९.१०.१० हȣ होत या दोÛहȣ अहवालाचे अवलांकन 
करता मी Ǒद. २३.१०.१०. रोजी Ǒकती वाजãयापासुन मƭाÍया Ĥभावाखाली होतो हे ×यात कोठेच नमुद करÖयात आले नाहȣ.  माझा बचाव हा मी 
Ǒद. २३.१०.१०. रोजी कत[åयावर असतांना मƭ Ĥाưन केलो नåहते कत[åय संपãयानंतर घरȣ जावुन मƭĤाशन केलो असा आहे मी घरȣ गेãयानंतर 
Įी रƤाकरराव वाघमारे उपआयुƠ मनपा नांदड यांनी फोन कǽन मला बोलावुन घेतले व गुǽगोǒवंदिसंघजी हॉèपीटल नांदड येथे नेले ×यामुळे 
×याĤमाणे अहवाल आला आहे वरȣल दोÛहȣ अहवाल आǔण Įी रƤाकरराव वाघमारे यांची जबानी कशी वèतुिनƵ नाहȣ हे मा. चौकशी अिधकारȣ 
यांÍया सम¢ िसÚद करÖयात आले आहे. 
 मी कत[åयावर हजर असतांना मƭ Ĥाư केलो होतो या बाबत कोणताहȣ सा¢ीदार हजर करÖयात आला नाहȣ ×याउलट माÐया तफȶ  मनपा 
नांदेडचे कम[चारȣ जे माÐया सोबत कत[वयावर होते ×यांना सा¢ीदार àहणुन हजर कǽन मी कत[åयावर असतांना मƭĤाशन केलो नåहतो हे िसÚद 
केले आहे. 
 वरȣल सव[ बाबी असतांना मा. चौकशी अिधकारȣ यांचा अहवाल कारणे न देता Ēाहय धरणे अयोÊय आहे मा. चौकशी अिधकारȣ यांनी 
सǒवèतर चौकशी कǽन अहवाल सादर केला आहे तो Ēाहय धरणे आवæयक आहे. 
मा. महोदय वरȣल सव[ बाबीचा सहानुभुतीपूव[क ǒवचार कǽन èथायी सिमतीनक माझे àहणणे ऐकुन घेवुन मा. आयुƠ मनपा नांदेड यांचा आदेश 
Đं. नावाशमनपा/साĤǒव/आèथा-१/११६९८/१२ Ǒद. १३.०३.१२ रƧ कǽन लादÖयात आलेली िश¢ा रƧ कǽन उपकृत करावे हȣ ǒवनंती. 

आपला ǒवƳासु, 
èवा¢रȣत/- 

जगǑदश वसंतराव कुलकणȸ 
                                                                                   सहाáयक आयुƠ नावाशमनपा नांदेड 

ǒवषय Đं.३३                                        अपील                                      Ǒदनांक १२.०१.२०१५ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 ǒवषय :-  ǒवनंती अज[ सादर करणे बाबत 

महोदय, 
 सेवेत ǒवनंती अज[ सादर करÖयात येते कȧ, मी राजु मुजंाजी कांबळे (पुǽष मजुर) Ĥभारȣ वसुली िलपीक (बडतफ[ ) हे कȧ मी झोन Đं. ३ 
इतवारा येथे Ĥभारȣ वसुली िलपीक àहणुन काय[रत होते हे कȧ Ǒद. ३१.०७.१३ जा.Đं. ८७८९ हया आदेशा अÛवये मला िनलंबीत करÖयात आले व 
Ǒद. ०४.०७.१४ रोजी जा.Đं. ६५७७/१४ या आदेशाÛवये मला (बडतफ[  करÖयात आले असुन) हे कȧ वरȣल आदेशाने माÐया कुटंूबावर उपास मारȣची 
वेळ आली आहे. 
 तरȣ माÐया कुटंूबाचा िनवा[ह होत नसãयामुळे माझी पǐरǔèथती खुप ǒबकट झाली असून तरȣ मला म.े साहेबांनी माÐया अजा[वर 
सहानुभुतीपुव[क ǒवचार कǽन मला कामावर ǽजु कǽन Ëयावे हȣ नĨ ǒवनंती.                              अज[दार 

  èवा¢रȣत/- 
राजु मुंजाजी कांबळे 

                                                                                 पुǽष मजुर बडतफ[  Ĥभारȣ वसुली िलपीक 



 

(१५) 
ǒवषय Đं.३४      अपील                                      Ǒदनांक १८.०२.२०१५ 

 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 ǒवषय :-  एका Ĥकरणात एक वाषȸक वेतन व दसु-या Ĥकरणात दोन वाषȸक वेतनवाढ कायम èवǽपी बंद कǽन अनुपǔèथती काळ  
                 िनलंबन काळ गृहȣत ठेवãया बाबत. 
 संदभ[ :-  १) का.आ.Đं. पापुवजिन/२२/१२ Ǒद. १२.४.१२ 

  २) £ापन Đं. पापुǒव/१९९७/१२ Ǒद. ०२.०७.१२. 
  ३) माझा खुलासा Ǒद. ०४.०७.१२. 
  ४) का.आ.Đं. आसथा-५/८९७९/१३ Ǒद. ०४.०३.१३ 

  ५) £ापन Đं. आसथा-५/७९५५/१३ Ǒद. ०२.०७.१३ 

  ६) माझा खलुासा Ǒद. २५.०८.१३ 

महोदय, 
 वरȣल ǒवषयी आपणास ǒवनंती करÖयात येते कȧ मी चंġकांत नरिसंगराव रƤपारखे पुǽष मजुर मनपा नांदेड मला एक Ĥकरणात संदभ[ 
Đं. १ अÛवये िनलंबीत करÖयात आले होते संदभ[ Đं. २ अनवये मी उÚदपटपणे वत[न केãयाबाबत माÐयावर ठपका ठेवÖयात आला असता मी 
संदभ[ Đं. ३ अÛवये आपला खुलासा सादर केला असता म£Öया खुलासावर कोण×याहȣ Ĥकारचा सहानुभुतीपुव[क ǒवचार न करता एकतफȽ मला एक 
वाषȸक वेतनवाढ कायम èवǽपी बंद कǽन काया[लयीन आदेश Đं. साĤǒव/आèथा-५/२६१६/१२ Ǒद. २१.०७.१२ अÛवये शाèती लावुन कामावर 
पुन:èथाǒपत करÖयात आलेले आहेत. 
 तदनंतर पुÛहा मला संदभ[ Đं. ४ अनवये िनलंबीत कǽन संदभ[ Đं. ५ अÛवये £ापन बजावून जोडपğ १ ते ४ नुसार दोषारोप लावÖयात 
आले होते सदरȣल दोषारोपा बाबत मी संदभ[ Đं. ६ अनवये आपला खुलाशात माझे मानिसक संतुल ǒबघडãयामुळे माÐयाकडन अनवधानाने चुक ू
झाली असेल तर या पुढे अæया Ĥकारची चुक माÐयाकडन भǒवçयात कधीहȣ होणार नाहȣ व मला एक वेळ माफ करावा àहणुन खुलासा सादर ू
केलेला असतांना काया[लयीन आदेश Đं. साĤǒव/आèथा-५/१३२२३/१३ Ǒद. २३ सÜटɅबर १३ Íया आदेशात माझे दोन वाषȸक वेतनवाढ कायम 
èवǽपी बंद करÖयात येते तसेच Ǒदनांक ०१.१२.१२ ते ०३.०३.१३ दरàयानचा अनुपǔèथती कालावधी हा अनुपǔèथती काळ व Ǒद. ०४.०३.१३ ते 
कामावर ǽजु होईलपयɍतचा िनलंबनकाळ गृहȣत धǽन कामावर पुनèथाǒपत करÖयात आलेले आहे. 
 तरȣ म.े साहेबांनी मी एक चतुथ[Įेणी कम[चारȣ असुन मी दोÛहȣ Ĥकरणात माझे खुलासा सादर कǽन अनवधानाने माÐयाकडन चुकȧ झाली ू
असãयास मला माफ करावा àहणुन ǒवनंती केलेली असतांना Ĥशासनाकउ◌ून माÐया अजा[वर सहानुभुतीपुव[क ǒवचार न करता माÐयावर अÛयाय 
झालेला आहेत. 
 तरȣ म.े साहेबांनी काया[लयीन आदेश Đं. साĤǒव/आèथा-५/२६१६/१२ Ǒद. २१.०७.१२ व आदेश Đं. साĤǒव/आèथा-५/१३२२३/१३ Ǒदनांक 
२३ सÜटɅबर १३ Íया आदेशात लावÖयात आलेãया वाषȸक वेतनवाढȣ पुव[वत चालु करणे व िनलंबनकाळ हा सेवाकाळ àहणून धरÖयात यावा व 
माÐयावर झालेला अÛयाय दर केु ãयास आपला अ×यंत आभारȣ राहȣल हȣ ǒवनंती. 

     आपला ǒवƳास ु

      èवा¢रȣत/- 
चंġकांत नरिसंगराव रƤपारख े

                                                                     पुǽष मजुर मा. उपआयुƠ (ǒवकास) क¢ मनपा नांदेउ 

ǒवषय Đं.३५ 

èथायी सिमतीपुढे अǒपल मु.ंĤा.मनपा अिधिनयम १९४९ चे कलम ५४(४) अÛवये 

                                                       Ǒदनांक ०९.०२.२०१५ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 ǒवषय :-  मा. आयुƠ मनपा नांदेड यांनी लादलेãया शाèती माफ करणे बाबत 

 संदभ[ :-  १) का.आ.Đं. मनपा/आèथा-४/१०७९३/०४ 

  २) माझे िनवेदन Ǒद. ३०.११.०४ 

महोदय, 
 वरȣल ǒवषयी व संदभȸयानुसार सǒवनय अज[ सादर करÖयात येते कȧ मी खालील सहȣ करणार मनपाकेत िलपीक या पदावर काय[रत आहे 
मी वसुली ǒवभागात वसुली िलपीक काम करȣत असतांना अचानक आजारȣ पडãयामुळे मी Ǒदनांक ३१.०४.०४ पासुन कामावर हजर राह ु  



 

(१६) 
शकलो नाहȣ व रजा सुÚदा पाठवणे जमले नाहȣ ×याच आजारȣ काळात काया[लयीन आदेश Đं. आèथा-४/१७५१/०४ Ǒद. २६.०४.०४ नुसार चालान 
उशीरा भरणे (२) कामात िनçकाळजीपणा करणे (३) वǐरƵांचे आदेश व सुचनांचे पालन न करणे (४) वसुलीचे उǑƧƵ सहाय न करते हया दोषारोप 
लावुन मला िनलंबीत केले होते काया[लयीन आदेश Đं. आèथा-४/१०७९३/०४ Ǒदनांक ३०.११.०४ नुसार पुन:èथाǒपत केले आहे व मी काय[रत आहे 
सदरȣल आदेशा मÚये माझे एक वषा[चे वेतनवाढ हȣ कायम èवǽपी बंद करÖयात आहे आहे व िनलंबनाचा काळ िनलंबन Ēाहय धरÖयात आलेला 
आहे अशा दोन ĤकारÍया शाèती माÐयावर लावÖयात आãया आहेत ×या अÛयाय कारक आहेत माÐयावर लावलेले दोष हे पुण[पणे चुकȧचे  आहे 
मी काया[लयीन कामात कधीच िनçकाळजीपणा केलेला नाहȣ तसेच वǐरƵ अिधका-यांचे आदेशाचे व सुचनेचे वेळोवेळȣ पालन केलेले आहे तसेच 
Ǒदलेले उǑƧƵे साहाय करÖयासाठȤ सवा[तोपरȣ ĤयƤ केले आहेत माÐयाकडे ǒपरब-ुहाण हा वसुलीसाठȤ वाड[ होता ×यामÚये Ĥ×येक मालमƣेवर मनपा 
मालमƣा असे नांव येत असãया कारणाने तेथील मालमƣा धारक वसुली देत भरत नåहते ×यामुळे उǑदƵे साहय करȣत नåहते तरȣ पण मी 
अटाककट ĤयƤ केले आहे या वसुली केलेली आहे चालान उशीरा भरणे या मÚये मी आजारȣ पडãयामुहे वेळेÍया आत चालन भǽ शकलो नाहȣ थोडे 
उशीरा चालनाचा भरणा केलेला आहे व सोबत आजारȣ पडãयाचे वैƭǑकय दाखला सोबत सादर केला होता तो ǔèवकारलेला नाहȣ तसेच मी 
ĤामणǑकपणाने काया[लयाचे सेवा केलेली आहे मी काया[लयाचे आथȸक नुकसान केलेले नाहȣ Ǒकंवा आथȸक गैरåयवहार केलेला नाहȣ मी आयुƠ 
साहेबांनी वरȣल बाबीचा ǒवचार न करता माÐयावर अÛयायकारक शाèती लावलेãया आहेत तरȣ मा. सभापती साहेबांनी सहानुभुतीपुव[क ǒवचार व 
पुन:िनरȣखक कǽन मला लावलेãया शाèती बाबत चे Ĥकरण èथायी सिमती समोर ठेवुन लावलेãया शाèती माफ कराåयात व मला Ûयाय िमळवून 
ƭावा हȣ ǒवनंती. 

अज[दार 
èवा¢रȣत/- 

िगरȣ Ǒदगांबर Ǒहराजी 
                                                                                      िलपीक झोन Đं. २ मनपा नांदेड 

ǒवषय Đं.३६            अपील                                      Ǒदनांक १७.१२.२०१४ 

Ĥित, 
मा. सभापती साहेब, 
èथायी सिमती, 
नांदेड वाघाळा शहर महानगरपािलका, नांदेड 
 

 ǒवषय :-  कायमची बद केलेली एक वाषȸक वेतनवाढ पुव[वत चालु करणे बाबत 
 

महोदय, 
 

 उपरोƠ ǒवषयी ǒवनंती करÖयात येते कȧ मी खालील सहȣ करणार आपãया महापािलकेत कायम èवǽपी Ƹी मजुर àहणुन काय[रत आहे 
सालसन १९९८ मÚये वैƭǑकय कारणासाठȤ मी Ǒदघ[कालीन रजेवर असतानंा मला िनलंबीत करÖयात आले होते.  ǒवभागीय चौकशी मÚये माÐयावर  
अनुपǔèथतीचा दोष ठेऊन माझी का.आ.Đं. साĤǒव/आèथा-२/१५२/२००१ Ǒद. ०७.०४.२००१ अÛवये एक वाषȸक वेतनवाढ कायमèवǽपी बंद 
करÖयात आलेली आहे 

 कǐरता ǒवषयांकȧत Ĥकरणी सहानुभुतीपुव[क ǒवचार कǽन माझी बंद केलेली वाषȸक वेतनवाढ २००१ पासुन पुव[ल¢ी Ĥभावाने मंजुर करावी 
हȣ ǒवनंती. 

अज[दार 
èवा¢रȣत/- 

Įीमती जयĮी मारोती पारदे 

                                                                                          Ƹी मजुर नावाशमनपा नांदेड 
 
 

                      èवा¢रȣत/-                                     èवा¢रȣत/- 

               नगरसिचव,      सभापती, 
                 नांवाशमनपा, नांदेड.          è थायी सिमती,   
          नांवाशमनपा, नांदेड. 
 


